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 مدیرکل محترم تأمین اجتماعی استان...

    باسلام و صلوات بر محمد و آل محمد)ص(  
ها و دستورهای اداری بیمه اجتماعی کارگران سااتتمایی باه پیرو بخشنامه تنقیح، تلخیص و تجمیع بخشنامه     

ضام  ارسااا ابیهیاه  19/1/1402مورخ  220/1402/1000و  30/10/1399مورخ  10210/99/1000های شماره

مجلا  متتارش شاورای  22/06/1402های اجتماعی کارگران ساتتمایی مصوب ( قایون بیمه5قایون اصیح ماده )

های موصاو  باه شارح  یالا اصایح و توجاه ادارا  کالا اسیمی )پیوست( بدینوسیله بندهای مرتبط در بخشنامه

 یماید:و واحدهای اجرایی تابعه را به رعایت مفاد ای  بخشنامه جلب میها استان

 نحوه محاسبه و وصول حق بیمه کارگران ساختمانی )سهم کارفرمایی(

 بخشنامه تنقیحی :  5-5جزء )هـ(  بند  19/1/1402اصلاح اصلاحیه مورخ  -1

 25( حق بیمه سهم کارفرمایی کاارگران سااتتمایی معاادا کورمذ)تاریخ لازش الاجرا شدن قایون  1402/08/03 از تاریخ 

درصد مجموع عوارض صدور پروایه ایجاد یا توسعه، احداث و یا افزایش تراکم ساتتمان، تخریب و یوسازی بنا و تعمیارا  

 اساسی )عیوه بر عوارض پرداتتی( به عنوان سهم مالک متاسبه و وصوا تواهد شد.

 به بخشنامه تنقیحی: 19/1/1402مورخ  5-5-4اصلاح بند الحاقی  -2

 ( مجموع عوارض صادور پروایاه باه%10درصد )ها، معادا ده ساز در داتلا متدوده روستاها با مجوز دهیاریو برای ساتت 

و هاا و ساز تارج از متدوده روستاها )متدوده عملا بخشداری هاا( و در داتالا مجتماع برای ساتتعنوان سهم مالک و 

های صنعتی و مناطق یمویه گردشگری، باا مجاوز ساازمان متاولی حواب ماورد های کشاورزی، یواحی و شهرکشهرک

 مطابق یزدیک تری  روستا یا شهر )هر کداش یزدیک تر باشد(  عملا می گردد. 

 بخشنامه تنقیحی:   5-14بند   19/1/1402اصلاح اصلاحیه مورخ  -3

آموزشای،  -تادما  عماومی های عالم و ابنیه مربوط به ارتقاای سارایهها، تایهاز مواجد، حوینیهسو ساتت  : 5-14بند 

بهداشتی، درمایی، ورزشی و فرهنگی که حق بهره برداری دائم آن مطابق آیی  یامه اجرائی که متعاقباً به تصاویب هیا   

 

 
 ایعاونت بیمهمحوزه: 

اصلاح برخی از بندهای بخشنامه تنقیح، تلخیص و تجمیع بخشنامه ها  و دستورهای اداری بیمه اجتماعی  موضوع:

 19/1/1402مورخ  220/1402/1000و  30/10/1399مورخ  10210/99/1000های کارگران ساختمانی به شماره

مجلس  22/06/1402های اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب ( قانون بیمه5ون اصلاح ماده )موضوع اجرای قان

 محترم شورای اسلامی
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بیمه موضاوع ایا   عمومی قرار می گیرد؛ از پرداتت حقهای متولی ارائه تدما  وزیران تواهد رسید، در اتتیار دستگاه 

 باشند. قایون معا  می

 به بخشنامه تنقیحی:  5-5-5الحاق بند  – 4

افراد تتت پوشش کمیته امداد اماش تمینی )ره( و سازمان بهزیوتی کشور و سایر افراد یاتوان از پرداتت عوارض ماذکور  

 توسط هیا  وزیران تصویب تواهد شد؛ از پرداتت حق بیمه معا  هوتند. مطابق آیی  یامه اجرایی که متعاقبا

 به بخشنامه تنقیحی:  5-5-6الحاق بند  -5

شده توسط وزار  راه و شهرسازی به منظور تامی  موک  متقاضایان های ملی حمایتی ساتت موک ، معرفیطرح )پروژه( 

( مجموع عاوارض صادور پروایاه %15پرداتت حق بیمه پایزده درصد )واجد شرایط در تمامی مناطق شهری کشور، مشموا 

 باشند.می

 تنقیحی:   5-10بند   19/1/1402اصلاح  اصلاحیه مورخ  -6

های منااطق آزاد ها، ساازمانرباط از جملاه؛ شاهرداریو ساز توسط مراجع  یصدور پروایه ساتتمایی و یا اجازه ساتت 

هاا ها و دهیاریهای صنفی و صنعتی، بخشاداریهای شهرکهای مناطق ویژه اقتصادی، شرکتنصنعتی، سازما -تجاری

شده و یا اعیش تقویط آن توسط سازمان ت می  اجتماعی تواهد بود. بیمه به حواب تعیی منوط به ارائه گواهی واریز حق

اتت آن یوبت به ارائه گواهی واریز حاق بیماه و لذا واحدهای اجرایی مکلفند با توجه به واریزی حق بیمه و یا ترتیب پرد

لازم به ذکر است صدور پایان کار اعم    یا ترتیب پرداتت آن، یوبت به ارائه گواهی واریز وجه به مرجع مربوط اقداش یمایند.

از سمو    از اینکه حق بیمه به صورت یکجا واریز شده باشد و یا اینکه تقسیط گردد، منوط بمه اراهمه مصاصاحسماد بمده  کمه

 «واحدها  اجرای  سازمان صادر م  گردد، خواهد بود

بیمه سهم کارفرمایی کارگران ساتتمایی با دریافت مدارک و موتندا  از جمله اسناد مالکیات ملاک ماورد تقویط حق

 پذیر تواهد بود. یامه معتبر بایکی یا چک صیادی یا سفته( امکانیظر و اتذ تضامی  )ضمایت

 بخشنامه تنقیحی:  19/1/1402اصلاحیه  مورخ  5-5-3کر ذیل  بند الحاق تذ  -7

ها و یا سایر مراجع ( قایون شهرداری100( و )99های مواد )در مواردی که سازیدگان با تصمیما  اجرایی کمیویون

عیت رای کمیویویهای گردید، در اینگویه موارد چنایچه تاریخ قطقایویی مکلف به پرداتت عوارض ابقای اضافه بنا می

( باشد میک متاسابه حاق بیماه ساهم 03/08/1402) 1402تاریخ لازش الاجرا شدن قایون مصوب مذکور  پ  از 

 ( ای  بخشنامه تواهد بود. 1کارفرمایی کارگران ساتتمایی، بر اساس قایون اتیرالذکر مندرج در بند )

 تنقیحی:  5-16بند   19/1/1402اصلاح  اصلاحیه مورخ  -8

ت می  اجتمااعی بابات ای  قایون،پرداتتی سهم سازمان ( 2ماده )( 2در مورد آن دسته از کارهای ساتتمایی موضوع بند )

تا می  شود. ساازمان بیمه سهم کارفرمایی کارگران ساتتمایی پیمایکار لتاظ میصدور پروایه ساتتمایی در متاسبه حق 
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رفرمایی را در فهرست حقوق و مزد ماهایه کاارگران سااتتمایی شااهلا تاا ساقف اجتماعی مکلف است حق بیمه سهم کا 

 3/4/1354تا می  اجتمااعی مصاوب قایون ( 41و )( 38مبلغ مذکور منظور یموده و مفاصاحواب مربوط را مطابق مواد )

 صادر کند.

 بخشنامه تنقیحی:   2-6اصلاح بند   -9

هی   مدیره متترش و با توجاه باه  14/06/1402یازدهمی  صورتجلوه مورخ  دو هزار و یکصد و« 3»در اجرای بند 
هاای های صنفی کاارگران سااتتمایی و یماینادگان تشاکلابا کایون عالی ایجم  10/5/1402جلوه مشترک مورخ 

 01/07/1402اریخ ربط و توافقا  ایجاش شده )پیوست(، ضرایب دستمزد مقطوع کارگران ساتتمایی، از تاصنفی  ی
 شدگان کاارگر سااتتمایی و ارائاه تعهادا  قاایویی قارار بیمه بیمهبه شرح جدوا  یلا اصیح و مبنای دریافت حق

 گیرد.می
 ضریب دستمزد   شرح

 برابر حداقلا دستمزد 9/1 استاد کار( -کارگر درجه یک )کارگر ماهر
 برابر حداقلا دستمزد 6/1 کمک استاد کار( -کارگر درجه دو )کارگر ییمه ماهر

 برابر حداقلا دستمزد 3/1 کارگر درجه سه )کارگر عمومی(
 

حاق بیماه  01/07/1402لازش است مراتب به یتوه شایوته به اطیع کارگران ساتتمایی متترش رسیده و از تااریخ 
 ا مذکور دریافت و تعهدا  قاایویی را ییاز بار هماان مبنااافراد موصو  باتوجه به سطح حرفه آیان و بر اساس جدو

 ارائه یمایند.

 نحوه شناسایی، پذیرش و پایش بیمه کارگران ساختمانی  

نـد مربوط به  نحوه شناسایی، نام نویسـی، فریی 30/10/1399مورخ  10210/99/1000فصل چهارم از بخشنامه تنقیحی کارگران ساختمانی به شماره  

با در نظر گرفتن تغییرات ناشی از تصویب قـانون اصـلاح « فصل چهارم»بررسی  و احراز اشتغال کارگران ساختمانی، حذف و مقررات ذیل تحت عنوان 

ــاده ) ــانون بیمــه5م ــارگران ســاختمانی مصــوب ( ق ــاعی ک ــای اجتم ــرم شــورای اســلامی جــای زین ین  22/06/1402ه ــس محت  مجل

 می گردد:

 ارم: نحوه شناسایی، پذیرش و پایش بیمه کارگران ساختمانیفصل چه

 شناسائی و پذیرش :  -الف

( قایون یاد شده، حداکثر سه ماه پ  از لازش الاجرا شدن ایا  بناد و 5در اجرای بند )ح( قایون اصیح ماده ) -1-4

یی متقاضی را پ  از بررسی مدارک معادا و متناسب با درآمدهای ای  قایون، سازمان مکلف است کارگران ساتتما

 و احراز اشتغاا به عنوان کارگر ساتتمایی تتت پوشش قرار دهد.

 ها مکلفناد ترتیبای اتخاا  یمایناد، تاا میازان درآمادهای یاشای از حاق بیماه ساهم کارفرماائی ادارا  کلا استان

یوابت باه  تناسب با دریمدهای ایـن قـانونتا میمایند کارگران ساتتمایی را به تفکیک به اداره کلا وصوا حق بیمه اعیش 
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ای و درصور  کفا  درآمدهای حق بیمه یوبت به تتت پوشاش قارار دادن  پالایش، سامایدهی تداوش پوشش بیمه 

 کارگران جدید واجد شرایط در حرفه ساتتمایی اقداش لازش به عملا آید.

 ها و سرپرستان بیفصلا می باشدموئولیت رعایت بند )ح( قایون یاد شده با مدیران کلا استان تذکر:

 اجتماااعی  مناادی از تعهاادا  قااایون بیمااهمنظااور بهرهکلیااه کااارگران شاااهلا در کارهااای ساااتتمایی بااه  -2-4

یاش و تکمیلا اطیعا  مورد درتواست در سامایه رفاهی وزار  بایوت یوبت به ثبت کارگران ساتتمایی، در ابتدا می

 اقداش یمایند.  تعاون، کار و رفاه اجتماعی

توایند پ  از اتذ کار  مهار  فنی تاود از ساازمان آماوزن فنای و کارگران شاهلا در مشاهلا ساتتمایی می -3-4

ای تاود )بادون متادودیت ای کشور و ثبت یاش در سامایه کاارگران سااتتمایی، جهات تعیای  وضاعیت بیماهحرفه

اجتماعی متلا ساکویت تاود مراجعاه تاا باا رعایات ساایر شعب تامی شهر صادرکننده کار  مهار  فنی( به /استان

 مقررا  و ضوابط مربوطه یوبت به پذیرن آیها اقداش گردد.

هاای یاش شده در سامایه مذکور )شاهلا در کارهاای سااتتمایی( باا بکاارگیری ساایر پایگاهاطیعا  افراد ثبت  -4-4

برداری در وصو  اعتبار سنجی شده و پ  از ایجاش مراحلا کنترلی جهت بهرهاطیعاتی موجود در بایک داده سامایه م

 گیرد. اجتماعی قرار میدسترس کاربران واحدهای اجرایی سازمان تامی 

آیدسته از متقاضیان بیمه کارگران ساتتمایی که درتواست آیها در سامایه کارگران ساتتمایی ماورد بررسای و  -5-4

بایوت با رعایت تقدش زمایی تاریخ ثبت یاش در سامایه، پ  از مراجعه به شعبه تامی  رفته است، میتائید یهایی قرار گ

ای و اجتماعی متلا اشتغاا، درتواست آیان توسط واحاد یامنویوای و حواابهای ایفارادی باه لتااظ وضاعیت بیماه

 همچنی  احراز اشتغاا، به شرح  یلا مورد بررسی و رسیدگی قرار گیرد:

و کاار   کار  ملی و شناسنامه مخاطب(بایوت با دریافت مدارک هویتی )واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی می -1-5-4

متقاضی و تطبیق آیها با اطیعا  دریافتی از سامایه کارگران ساتتمایی، یوبت به احراز هویات، بررسای  مهار  فنی معتبر

هلا ساتتمایی و اطمینان از اینکاه متالا اشاتغاا اعیمای در متادوده اصالت کار  مهار  فنی و ایطباق آن با جدوا مشا

 شعبه قرار دارد، اقداش یماید. 

مبنی بار اشاتغاا مواتقیم «( 1»بایوت فرش درتواست کارگران ساتتمایی و تعهدیامه )فرش شماره متقاضی می -2-5-4

و پ  از امضاا  و درج اثار ایگشات باه واحاد  در یکی از مشاهلا ساتتمایی و عدش پوشش یظاش حمایتی تاص را تکمیلا

 یامنویوی و حوابهای ایفرادی تتویلا یماید.
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بایوات توسط موئوا واحاد یامنویوای و حواابهای ایفارادی، مای« 1»پ  از کنترا فرش تکمیلا شده شماره  -3-5-4 

ه الکتروییاک متقاضای اقاداش گذاری آن در بخش موتندا  کارگر سااتتمایی در پرویادیوبت به تصویربرداری و شناسه

 گردد.

بایوت اقداما  لازش را پیرامون مراحلا دریظار گرفتاه شاده در کارتابالا واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی می -4-5-4

وضاعیت هاای صانفی و تجااری )ای، فعالیاتکارگران ساتتمایی از جمله بررسی ارتباطا  بیمه متمرکزپذیرن سیوتم 

مطاابق صنفی از طریق استعیش در سامایه اصنا  و بازرگایان ایراییان(، بازرسی و توایائی ایجااش کاارکارفرمایی واحد 

 راهنمای کاربران سیوتم مذکور معموا یماید.

بایوت اقداما  لازش جهت ایجاش به منظور احراز اشتغاا متقاضی در مشاهلا ساتتمایی در کارگاه ساتتمایی، می -5-5-4

  ایا  فصالا« ج»قوامت های رسمی سازمان مطابق یی از متلا اشتغاا توسط بازرسی  شعب و یا کارگزاریبازرسی میدا

 صور  پذیرد.  

متعاقب احراز اشتغاا متقاضی درکارهای ساتتمایی، واحدهای یامنویوای و حواابهای ایفارادی شاعب مکلفناد  -6-5-4

به مراکز معای  )درصور  یداشت  شارایط معافیات از ایجااش « 2»ه یوبت به معرفی ای  دسته از افراد با تنظیم فرش شمار

 معاینه پزشکی( جهت ایجاش معاینا  پزشکی اقداش یمایند. 

کارگران ساتتمایی و حاوزه درماان، مراتاب از طریاق ارتبااط  های مکاییزهپ  از ایجاد تعاملا فیمابی  سیوتم تذکر:

 متعاقباٌ اطیع رسایی تواهد شد. گیرد که ای  امر سیوتمی مورد اقداش قرار می

واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی موظف است باا دریافات فارش یتیجاه ایجااش معایناا  پزشاکی، یوابت باه  -7-5-4

یمایاد. بادیهی اسات گذاری آن در بخش موتندا  کارگر ساتتمایی در پرویده الکتروییاک اقاداش تصویربرداری و شناسه

بایوت با رعایت ضوابط مربوطه یوابت باه پاذیرن متقاضای باه ایجاش کار متقاضی تائید گردد، می درصورتی که توایائی

  عنوان کارگر ساتتمایی و یامنویوی، اقداش گردد.

درتصوص کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی که حوب یتایج معاینا  پزشکی اولیه از کار افتاده کلی و یاا فاقاد  تذکر:

 بایوت از پذیرن و یامنویوی آیان تودداری یماید.باشند، شعب مییتوایایی ایجاش کار م

در مواردی که کارگران شاهلا در مشاهلا ساتتمایی، حوب یتایج معاینا  پزشکی اولیه از کار افتااده کلای باوده،  -8-5-4

هااریظر یشاده اسات، ( توساط پزشاک معاای  اظ1394شدگان قبلا از سااا لیک  درتصوص توایایی ایجاش کار آیان )بیمه

درصور  احراز و تایید اشتغاا بکار آیان )گزارن بازرسی تتقیقی کارگران ساتتمایی( پذیرن و یامنویوای آیاان در زماره 

 کااارگران ساااتتمایی بیمااایع تواهااد بااود، باادیهی اساات پااذیرن درتواساات از کااار افتااادگی کلاای ایاا  قبیاالا افااراد

 کار افتادگی کلی گردیده، موضوعیت یخواهد داشت.  اساس یوع بیماری اولیه که منجر به از بر
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ای فعاا دلایلی از جمله یتایج بررسی در سامایه کارگران ساتتمایی ، داشت  ارتباط بیمه درکلیه مواردی که به -9-5-4 

ئی ایجاش کاار در های صنفی و تجاری، عدش احراز اشتغاا براساس بازرسی میدایی، عدش توایاهیر کارگر ساتتمایی، فعالیت

پذیر ییوت؛ واحد یامنویوی و حواابهای ایفارادی حرفه ساتتمایی و... پذیرن متقاضی به عنوان کارگر ساتتمایی امکان

 شعبه  یربط موظف است فرایند پذیرن را متوقف و مراتب را با  کر دلیلا مربوطه به متقاضی اعیش یماید.

شدگان کارگران ساتتمایی، تاریخ یامنویوی مرتبط با ثبت فرش ی جهت بیمهپردازمیک تاریخ شروع بیمه -10-5-4

 باشد. اتیر در دبیرتایه شعبه می «1»شماره 

 ب. بازرسی:

پردازی کارگران سااتتمایی ضام  یویوی و بیمههای ایفرادی موظف است متعاقب یاشواحد یامنویوی و حواب  -6-4

دسته از افراد یوبت به درتواست ایجاش بازرسی تتقیقای حاداقلا اشتغاا بکار ای ریزی مدون و بمنظور بررسی بریامه

 بار و حوب ضرور  بصور  موردی اقداش یماید. هر شش ماه یک

بایوت ربط میمنظور اطیع شعبه از آتری  وضعیت متلا اشتغاا و سکویت کارگران ساتتمایی، کارگران  یبه -7-4

ربوط به متلا اشتغاا بکار و سکویت تود، جهت ثبت در سیوتم اقداش یمایناد.)فرش شاماره یوبت به اعیش تغییرا  م

هاای لازش امکاان دریافات اطیعاا  مرباوط باه متالا اشاتغاا بکاار پنج( بدیهی است پ  از تمهیدا  و هماهنگی

 پذیر تواهد بود.های هیرحضوری امکانشدگان کارگر ساتتمایی از طریق سامایهبیمه

ماه پا  از دریافات اطیعاا  مرباوط باه بازرسی  منتخب واحدهای اجرایی موظفند حداکثر ظر  مد  یک  -8-4

کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی از واحد یامنویوای و حواابهای ایفارادی، یوابت باه ایجااش بازرسای تتقیقای 

ش و یتیجه گازارن بازرسای تتقیقای بکار کارگران ساتتمایی با رعایت سایر ضوابط و مقررا  اقدا درتصوص اشتغاا

های ایفارادی ارسااا کارگران ساتتمایی را به همراه سایر مدارک و موتندا  مربوطه به واحاد یامنویوای و حوااب

  یمایند.

بازرسی تتقیقی کارگران ساتتمایی بمنظور احراز اشتغاا افراد موصو  توساط همکااران ساازمایی )باا صادور  تذکر:

 ای رسمی سازمان ایجاش تواهد شد.هاحکاش( و کارگزاری

بایوات بصاور  حضاوری و ایجاش بازرسی بمنظور احراز اشتغاا بکار کارگران شاهلا در مشاهلا ساتتمایی مای -9-4

میدایی با مراجعه به آدرس متلا اشتغاا بکار و یا عنداللزوش بازرسی تتقیقی از متلا سکویت بیماه شاده باه هماراه 

ایجاش گردد، لاذا بررسای احاراز اشاتغاا و یاا عادش  اتذ امضا و اثر ایگشتد مورد ییاز و آوری موتندا  و شواهجمع

 متقاضی فاقد وجاهت بوده و قابلیت استناد یخواهد داشت. /اشتغاا بکار بصور  تلفنی از شخص بیمه شده
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بازرسای تتقیقای پیراماون شناساائی با توجه به اینکاه ایجااش و  5/11/1401در اجرای بند )و( قایون مصوب  -10-4 

کارگران ساتتمایی واقعی و احراز اشتغاا بکار موتقیم آیان در مشاهلا ساتتمایی، فرآیندی مهم و کارآمد در کلیاه 

مراحلا پذیرن، سامایدهی و پالایش کارگران ساتتمایی متووب و از آیجائی که درصور  عدش تائید اشاتغاا بکاار 

رس، وضعیت آیان مختومه و فرآیند اعتراض، رسیدگی و تروج از پایگاه افراد مختوماه کارگران ساتتمایی توسط باز

باشاد، بناابرای  کیفیات گازارن بازرسای شده، موتلزش طی مراحلا متعددی در سطوح شعبه و اداره کلا استان می

دار تواهاد کارگران ساتتمایی و در دسترس بودن مدارک، موتندا  و مشاهدا  بازرس از اهمیات بوازائی برتاور

بود. لذا به منظور جلوگیری از تضییع حقوق  ینفعاان و صایایت از مناابع ساازمان، بازرسای  کاارگران سااتتمایی 

های تتقیقی، ضم  رعایت یکا   یلا، ابتدا یوبت باه تکمیالا چاک لیوات )فارش مکلفند درتصوص کلیه بازرسی

در سیوتم درج و در یهایت در پرویده الکتروییاک  ( اقداش و پ  از تنظیم گزارن بازرسی تتقیقی یتایج را3شماره 

 بیمه شده بارگذاری یمایند. 

 درج مشخصا  کارگر ساتتمایی و کار  مهار  فنی  -1-10-4

 ای(تعیی  یوع بازرسی )پذیرن اولیه، موردی و دوره -2-10-4

یاوع حرفاه بیماه شاده ) از  الیت ایجاش شده باااطیعا  دریافتی از متلا اشتغاا پیرامون بررسی یوع فع -3-10-4

، «ق. .ا38مااده »لتاظ سنخیت شغلا با کار  مهار  فنی و مرحله کار در ساتتمان( از لتاظ ماهیت پیمایکااری 

های دولتی و وابواته باه دولات، هیرپیمایکاری، مراکز دولتی یا هیردولتی و بررسی سایر استثنائا  مربوطه )شرکت

 دولتی و...( موسوا  عمومی هیر

بررسی و اتذ یظرا  صاحبان کار، کارکنان شاهلا در متلا و هموایگان متلا سکویت درتصوص کاارگر  -4-10-4

 ساتتمایی )در صور  لزوش(

 ای اتیر کارگر ساتتماییبررسی همه جایبه و درج اطیعا  سوابق حرفه -5-10-4

 ر ساتتمایی درج یتایج دو بازرسی قبلی کارگ -6-10-4

 بازرسی   /درج اطیعا  و امضا  بازرس  -7-10-4

بدیهی است پ  از طراحی یرش افزار مربوطه توسط شرکت مشاور مدیریت و تدما  ماشینی تامی ، اتذ فرش  توجه:

زرسی چک لیوت حاوی برتی اطیعا  از جمله مشخصا  کارگر ساتتمایی، یوع بازرسی، متلا اشتغاا، یتایج دو با

قبلی از سیوتم امکان پذیر تواهد بود. ضم  اینکه پ  از درج و تائید اطیعا  باقیمایده در سیوتم توسط بازرس، 

 یوخه الکتروییک چک لیوت مذکور بطور اتوماتیاک در پرویاده الکتروییاک بیماه شاده  تیاره و شناساه گاذاری 

 گردد.می

های اجرایی مکلفند یتیجه گزارن بازرسی را حداکثر ظار  ساه روز اداری در به منظور جلوگیری از مشکی  آتی، واحد -11-4

 سیوتم ثبت یمایند.
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رعایت کاملا شئویا  و اصوا اتیقی و اصلا ایصا  در طاوا فرآیناد شناساایی و بررسای وضاعیت اشاتغاا  -12-4 

  د.باشالزامی میهای یظارتی، کارگران ساتتمایی و همچنی  در تنظیم و ارائه گزارن

که هد  از کنترا و یظار  بر وضعیت اشتغاا کارگران ساتتمایی در جهات جلاوگیری از اساتفاده ز آیجاییا -13-4

های بررسی و شناساایی است، لذا تهیه گزارنشدگان تبیی  گردیده هیرحق از مزایای مترتب بر ای  گروه از بیمهم 

فرد مورد یظر در کارهای ساتتمایی، مادیظر قارار گیارد و  غاابایوتی با مشخص یمودن وضعیت اشتغاا یا عدش اشت

های بررسی و شناسایی با هر مضمویی به هیر از موارد مذکور )میور یشاد، شناساایی یگردیاد و...(، قطعا ارائه گزارن

 یماید. یتر را ایجاب مدقیق هایبررسی آوری اطیعا  بیشتر و ایجاشاهدا  سازمایی را متقق ینموده و ضرور  جمع

تر در رویاد اجارای ایا  فرآیناد، کلیاه سازی شرایط مطلوب جهت اتذ یتایج بهتار و ساریعبه منظور فراهم -14-4

شدگان و آدرس متالا اشاتغاا و ساکویت ای  گروه از بیمه بروزرسایی اطیعا  بایوت یوبت بهواحدهای اجرایی می

  ها قرار دهند.ری  اصیحا  ایجاش شده در اتتیار کارگزاریایشان اقداما  لازش را ایجاش و مراتب را طبق آت

با توجه به کوتاه بودن زمان اشتغاا در برتی مشاهلا ساتتمایی به دلیلا ماهیت  اتی کار، عمی احتماا اتماش  -15-4

رس متلا اشاتغاا جایی آدبهساتتمایی در زمان مراجعه بازرسی  مربوطه و یا جاشده در یک پروژه زمان فعالیت بیمه

آوری اطیعاا  تکمیلای مد  وجود تواهد داشت، لذا در اینگویه موارد پ  از جمعهای زمایی کوتاهشده در بازهبیمه

بررسی و شناسایی مجدد از متالا اشاتغاا بکاار جدیاد، تاا زماان حصاوا یتیجاه قطعای ایجاش بایوت یوبت به می

  ای ساتتمایی، اقداما  لازش صور  پذیرد.شده در کارهدرتصوص اشتغاا یا عدش اشتغاا بیمه

شدگان کارگران ساتتمایی در برتی موارد به دلیلا ماهیات شاغلا چنایچه متلا سکویت و اشتغاا بکار بیمه -16-4

پردازی آیان به یماید و ای  موضوع احیایاً مشکیتی را جهت تداوش بیمهپردازی( تغییر می)تارج از استان متلا بیمه

ای فعاا، یتوه و شدگان با وضعیت بیمهای ای  طیف از بیمهآورد، لذا به منظور توهیلا در ایجاش امور بیمهوجود می

 ها مراتب پ  از طراحی یرش افزار مربوطه، متعاقبا اطیع رسایی تواهد شد.شرایط جابجایی آیان در سطح استان

ی کاارگران سااتتمایی از مصاادیق عادش اشاتغاا آیاان ایاش بوتری و مد  زمان تعیی  تکلیف کمیویون پزشک -17-4

 باشد.متووب یخواهد شد و بیمه شده در ای  ایاش مشموا قایون بیمه کارگران ساتتمایی می

های تتقیقی به عملا آمده، روسا و کارشناسان یامنویوی به منظور حو  ایجاش کار و ارتقا  کیفیت بازرسی -18-4

ها موظفند در بازدیدهای ادواری از شعب تابعه، بصور  تصادفی چند یمویه از و حوابهای ایفرادی ادارا  کلا استان

های ایجاش شده های ایجاش شده را به لتاظ تنظیم فرش چک لیوت مذکور و همچنی  ارزیابی کیفیت بازرسیبازرسی

هاای اتصهای رسمی مورد بررسی قرار دهند. بدیهی است ای  امر باه عناوان یکای از شاتوسط شعب و کارگزاری

 ها تلقی تواهد گردید.ارزیابی ادارا  کلا استان



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیرعامل
 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 8012/1402/1000 شماره:

 23/07/1402 تاریخ:
  پيوست:

 

 64501تلفن: 1457965595،کدپستی:359تهران:خیابان آزادی، پلاک    99068460ش ش :

 «بخشنامهاصلاحیه »

لازم های تتقیقی صور  پذیرفته اعم از گزارشا  شعبه و استان، مت  گزارن با عنایت به اهمیت بازرسی -19-4 

ها و اقداما  صور  پذیرفته که منتج به حصوا یتیجه با در یظر گرفت  کلیه موارد فوق بوده و شرح فعالیتاست 

 ر مت  گزارن به شفافیت و وضوح، ایشا  و از یوشت  عبارا  کلی پرهیز شود.گردیده، د

معاون شعبه تاتمه یافته و میک عملا، یظر وی  /فرایند بازرسی میدایی کارگر ساتتمایی با اظهار یظر رئی  -20-4

 باشد.می

اشد، واحد یامنویوی و بدر مواردی که متلا اشتغاا به کار کارگران ساتتمایی در حوزه عملکرد سایر شعب می -21-4

ای که متلا اشتغاا پردازی موظف است یوبت به ارجاع درتواست بازرسی به شعبهحوابهای ایفرادی شعبه متلا بیمه

بایوت ضم  ایجاش بازرسی میدایی، بارگذاری فرش شود، اقداش یماید. لذا شعبه مقصد میکارگر ساتتمایی به آن مربوط می

 ر پرویده الکتروییک و درج یظرا  در سیوتم، امکان ادامه فرایند را فراهم یماید.( و گزارن بازرسی د3شماره )

 ج. پالایش :

مبنی  5/11/1401های اجتماعی کارگران ساتتمایی مصوب ( قایون بیمه5در اجرای بند )و( قایون اصیح ماده ) -22-4

های صنفی، صنعتی و کارگران شاهلا در کارگاهبر اینکه استفاده داریدگان موافقت اصولی، پروایه کوب، کار  بازرگایی و 

ای موضوع ای  قایون ممنوع است و در تصوص داریدگان موافقت اصولی، پروایه موارد مشابه هیرمرتبط از تدما  بیمه

شده در شغلا کوب، کار  بازرگایی و سایر موارد مشابه، درصورتی که توسط سازمان تامی  اجتماعی احراز شود فردبیمه

( %20یی تعریف شده اشتغاا یداشته است، متقاضی مکلف است ظر  یک ماه یوبت به پرداتت بیوت درصد )ساتتما

ای متخلف، متناسب با مد  عدش اشتغاا، سهم کارفرمائی برای مد  مربوطه اقداش یماید، در هیراینصور  سوابق بیمه

 گردد.حذ  می

یون کار اقداما  لازش به منظور وصوا حق بیمه طبق ضوابط و های مشموا قادر تصوص کارگران شاهلا در کارگاهتذکر: 

 مقررا  جاری ایجاش می گیرد.
ای الامکان بصور  موتقیم بر پوشش بیمههای متنوع و حتیسازمان تامی  اجتماعی مکلف است با بکارگیری رون 

 گردد. یر تعیی  میکارگران ساتتمایی یظار  داشته باشد. بنابرای  یتوه عملا در ای  راستا به شرح ز
 های اطلاعاتیاستفاده از سامانه کارگران ساختمانی و سایر پای اه -23-4
آزماائی باه ساامایه کاارگران اطیعا  کارگران ساتتمایی فعاا بطور متناوب و مکاییزه جهت بررسی و راستی -1-23-4

پایگاه اطیعا  ایراییان و...( ارساا و یتاایج بررسای اعام از ساتتمایی موتقر در وزار  تعاون، کار و رفاه اجتماعی )حاوی 

 گرددتائید یا عدش تائید )با  کر علت( به سیوتم کارگران ساتتمایی شعبه تامی  اجتماعی  یربط منتقلا می

ی کاارگر اآزمائی در سامایه کارگران ساتتمایی در ای  مرحله، ماایع از اداماه رابطاه بیماهمواردی که یتیجه راستی تذکر:

 گردید.رسایی میساتتمایی باشند، از طریق پیامک به متقاضی اطیع

واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی شعبه  یربط موظف است، پیرامون مواردی که یتیجه بررسای در ساامایه،  -2-23-4

یخی که فارد کاارگر سااتتمایی های تکمیلی درتصوص تعیی  تارباشند با توجه به علت عدش تائید، بررسیعدش تائید می
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ای  بخشنامه  4-24-4ای کارگر ساتتمایی و سپ  مطابق بند یبوده معموا و از همان تاریخ یوبت به توقف ارتباط بیمه 

 اقداش یماید.

 

 اقدامات واحدهای اجرائی   -24-4

شتغاا کارگران سااتتمایی یوابت باه ایجااش واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی مکلف است به منظور احراز ا -1-24-4

 های صنفی و تجاری آیها اقداش یماید.ای  فصلا و همچنی  پایش فعالیت« ب»بازرسی میدایی دوره ای مطابق بند 

پردازی کارگران ساتتمایی یویوی و بیمههای ایفرادی موظف است متعاقب یاشو حوابواحد یامنویوی  -2-24-4

مدون یوبت به بازبینی کلیه مدارک و موتندا  پذیرن کارگران ساتتمایی مطابق )فرش شماره  ریزیضم  بریامه

بایوت وفق مقررا  و ضوابط شش( اقداش یمایند. بدیهی است در صور  عدش وجود هریک از مدارک مربوطه می

 جاری اقداما  لازش صور  پذیرد.
 ه  یربط موظف است، مواردی که یتیجه بازرسی میادایی و یاا پاایش واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی شعب -3-24-4

ای کاارگر باشاد، یوابت باه توقاف ارتبااط بیماههای صنفی و تجاری، عدش تائید اشتغاا کاارگر سااتتمایی مایفعالیت

نامه اقاداش ای  بخشا 4-24-4ساتتمایی از تاریخ ایجاش بازرسی و یا شروع فعالیت صنفی و تجاری  یربط و سپ  مطابق 

 یماید.

موضوع ایا  قاایون، ممناوع  ایاز تدما  بیمهاستفاده داریدگان موافقت اصولی، پروایه کوب، کار  بازرگایی  -4-24-4

بایوت ظر  مد  یاک هفتاه یوابت باه تعیای  واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی میدر اینگویه موارد است بنابرای  

بدهی به بیمه شده اقداش یماید. لازش به  کر است چنایچه مخاطاب ظار  یاک مااه از تااریخ دوره، متاسبه و اعیش مبلغ 

بایوات اعیش بدهی یوبت به پرداتت حق بیمه موصو  اقداش یماید، سوابق دوره مربوطه لتااظ و درهیار اینصاور  مای

 یوبت به حذ  سوابق مربوطه  اقداش گردد. 

 الزامی است. 4-22؛ رعایت مفاد تذکر  یلا بندضمناً درتصوص کارگران شاهلا در کارگاهها

هاای صانفی و تجااری و یاا آن دسته از افراد که براساس اطیعا  سامایه کارگران سااتتمایی، پاایش فعالیات -5-24-4

یاق توایند با احراز شرایط مقارر از طرگردد، درصور  تمایلا میای آیان مختومه میگزارشا  بازرسی تتقیقی وضعیت بیمه

مندی از مزایای قاایون پردازی و بهرهبیمه صاحبان حر  و مشاهلا آزاد و یا ادامه بیمه بصور  اتتیاری یوبت به ادامه بیمه

 تامی  اجتماعی اقداش یمایند.

یابناد و جهات آیاان اجتماعی اشتغاا بکاار میهای مشموا قایون تامی  کارگران ساتتمایی که در کارگاه -6-24-4

اجتماعی کاارگران سااتتمایی تاارج باوده و گردد از شموا قایون بیمه بیمه پرداتت میماهیایه ارساا و حقلیوت 
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توایند از توهیی  در یظر اشتغاا در کارگاه مربوطه و با ارائه درتواست و رعایت سایر شرایط مقرر می درصور  عدش 

 مند گردید.یامه اجرایی مربوطه بهرهیی اجتماعی کارگران ساتتمایی و آشده در قایون بیمه گرفته

درتصوص آن دسته از کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی که س  بالا دارید، شعب موظفند پ  از اعیش  -7-24-4

یتایج مراکز معای  پزشکی مبنی بر سیمت جومایی و توایایی ایجاش کار، یوبت به ایجااش بازرسای تتقیقای دو یفاره 

بار جهات احاراز اشاتغاا بکاار آیاان در  نتخب کارگزاری و شعبه( اقداش و درصور  تایید، هر سه ماه یک)بازرسی  م

 .جاری اقداش یمایند حرفه صنعت ساتتمان مطابق ضوابط

 د. اعتراض:

 فرییند رسیدگی به اعتراض کارگر ساختمانی به نتیجه گزارش بازرسی میدانی    -25-4

، چنایچه کارگر ساتتمایی به توقف ارتباط بیماه 5/11/1401( مصوب 5بند )ط( قایون اصیح ماده ) در اجرای -1-25-4

بایوت حاداکثر ظار  ساه مااه از د، میکارگران ساتتمایی معترض بوده و درتواست بررسی و پذیرن مجدد داشته باش

و ارائه آن به واحاد یامنویوای و حواابهای (« 4)فرش شماره »، یوبت به تکمیلا تاریخ توقف رابطه بیمه ای توسط سازمان

 ایفرادی شعبه  یربط اقداش یماید. 

( تکمیالا شاده در 4گذاری فرش شاماره )موئوا واحد یاد شده موظف است درتصوص تصویربرداری و شناسه -2-25-4

 سی دو یفره اقداش یماید.بخش موتندا  کارگر ساتتمایی در پرویده الکتروییک و همچنی  ثبت درتواست ایجاش بازر

بایوت توسط دو بازرس شاعبه شوید، میهائی که در فرآیند بررسی اعتراض کارگر ساتتمایی ایجاش میبازرسی -3-25-4

یکی از واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی و دیگری به ایتخاب رئی  شعبه و حداکثر ظر  دو هفته از زماان تخصایص 

 ه در سیوتم درج و گزارن آن به بیمه شده اعیش گردد.بازرسی، ایجاش و یتیج

بایوات توساط اداره یامنویوای و معاون شعبه مربوط به ای  بخش، مای /های تائید شده توسط رئی بازرسی -4-25-4

در سیواتم حوابهای ایفرادی اداره کلا استان  یربط بر اساس مدارک و موتندا  بطور کاملا مورد بررسی قرار گرفتاه و 

 اظهار یظر گردد. بدیهی است میک عملا، یظر رئی  اداره یاد شده تواهد بود.

چنایچه کارگر ساتتمایی به یتیجه بازرسی میدایی اولیه )بدوی( به عملا آمده توسط واحدهای اجرائای ساازمان  -5-25-4

ه از تاریخ بازرسی اتیر، اعتراض تود را ضم  بایوت حداکثر ظر  سه مادر راستای اعتراض اوا، مجدداً معترض باشد، می

بایوت بازرسی تتقیقی میدایی و بررسی همه جایباه به شعبه  یربط ارائه یماید و متعاقب آن می(« 4فرش شماره )»تکمیلا 

 )تجدید یظر( صور  پذیرفته و یتیجه به بیمه شده اعیش گردد. 
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 هـ . پرداخت و گردش حساب: 

دستمزد مقطوع تعیی  شاده تواهاد  %7ساتتمایی در زمان اشتغاا بکار معادا شده کارگرانبیمه بیمه سهمحق -26-4

 بیمه تود را هر ماه با رعایت مهلت مقرر به سازمان پرداتت یماید.بایوت راساً حقبود که کارگر ساتتمایی می
شدگان واقعی کارگران ساتتمایی صدور فیش های احتمالی و احقاق حقوق بیمهاستفادهبمنظور جلوگیری از سو  -27-4

پرداتت حق بیمه منوط به وجود گزارن بازرسی و تایید اشتغاا بکاار، در فاصاله زماایی شاش مااه قبالا از دوره بار  

 پرداتت مربوطه تواهد بود.
  عدش پرداتت لذا در صورکه مهلت پرداتت حق بیمه هر ماه لغایت آتری  روز ماه بعد می باشد از آیجایی -28-4

 گردد:بیمه مربوطه ظر  مهلت مذکور به ترتیب  یلا عملا میحق

چنایچه مراجعه ظر  شش ماه پ  از آتری  پرداتت حق بیمه باشد، متاسبه و وصوا حق بیمه معوق  -1-28-4

زرسای اساس گردن حواب به همراه جرائم متعلقه ضم  رعایت ضوابط و مقررا  مربوطه و باه شارط پوشاش بابر

 اشتغاا بکار تایید شده، بیمایع تواهد بود.

در صورتی که تاریخ مراجعه بعد از شش ماه از آتری  پرداتت حق بیمه باشد، تداوش بیمه پردازی وی در  -2-28-4

صور  احراز کاملا اشتغاا در کارهای ساتتمایی در قالب بیمه کارگران ساتتمایی تابع ضوابط و شارایط حااکم بار 

 رن متقاضی جدید تواهد بود.پذی

 و. کارگزاری:

راستای وظایف متوله و به جهت کنترا و یظار  موتمر بر وضعیت اشتغاا بکار متقاضیان مورد یظار در  در -29-4

ربط یوبت به معرفی فرد یا افراد مجرب و های رسمی ییز موظفند با هماهنگی شعبه  یکارهای ساتتمایی کارگزاری

 ی  و مقررا  مربوطه وفق ضوابط اقداش یماید.آشنا با قوای

به دلیلا حواسیت امر و اهمیت موضوع در جهت افزایش کیفیت یتایج حاصله در راستای اجرای ایا  فرآیناد،  :1تذکر

پذیری، تجرباه، صاداقت در هایی از قبیلا تعهد، توایمندی، موئولیتلازش است در ایتخاب فرد یا افراد مذکور، شاتص

 تار و پایبندی به اصوا و موازی  اتیقی مورد توجه قرار گیرد.رفتار و گف

از جمله اتذ تاییدیه حراست، ایعقاد قرارداد، اتذ رمز و کدکاربری، صادورکار  شناساایی جهات  اقداما ایجاش کلیه  :2تذکر

لیت در ای  فرآیند، از ساوی کارگیری و جذب ییروی ایوایی و فعادر راستای بهامور ضروری ایجاش امور میدایی و رعایت سایر 

 باشد.کارگزاری مربوطه الزامی می

بایوت بمنظاور یظاار  بار وضاعیت اشاتغاا بکاار کاارگران های ایفرادی شعبه مییویوی و حوابواحد یاش -30-4

 باههای بررسی و شناسایی افراد موصو  را ریزی مدون و براساس ضوابط موجود، درتواستساتتمایی، مطابق بریامه

از طریق سیوتم متمرکز کارگران ساتتمایی، به موائوا کاارگزاری  مربوطه شدگانایضماش آدرس متلا اشتغاا بیمه
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 مذکورباشند تفکیک فهرست ربط ارجاع یماید. بدیهی است آن دسته از شعبی که دارای بیش از یک کارگزاری می ی 

 بایوت با رعایت اصلا برابری مد یظر قرار گیرد.می

درتواسات  30های درتواست بررسی و شناسایی از سوی شعبه در طوا یک هفته برای هار یفار حاداکثر تعداد فرش تذکر:

 گردد.تعیی  می

هاای درتواسات بررسای و پ  از دریافات فرش« چهار روز کاری»کارگزاری موظف است حداکثر ظر  مد   -31-4

ربط منطباق باا جادوا شااهلی  بخاش صانعت اضیان  یشناسایی، یوبت به بررسی موضوع احراز اشتغاا بکار متق

ساتتمان، از متلا اشتغاا بکار، یتوه ایجااش فعالیات و شارح آن، باا رعایات ساایر ضاوابط و مقاررا ، اقاداش یتیجاه 

ربط را پ  از ثبت در سیوتم متمرکز کارگران ساتتمایی، به همراه سایر مدارک و مواتندا ، طباق های  یگزارن

یویوای و سیوتم مذکور و درج مهر موئوا کاارگزاری جهات بررسای و تاییاد یهاایی باه واحاد یاشفرش اتذ شده از 

 های ایفرادی شعبه ارساا یماید.حواب

اجتمااعی کاارگران  های رسمی سازمان موظفند ضم  مطالعه دقیق قوایی  و مقاررا  بیماهکلیه کارگزاری  -32-4

با اولویت بررسی و شناسایی از متلا اشتغاا بکار، طبق  قاوایی  و ضاوابط های ادواری و موردی را ساتتمایی، یظار 

  ایجاش دهند. موجود با  کر آدرس متلا اشتغاا، شماره پروایه ساتتمان و... 

 بایوات تمهیادا  لازش را باه منظاور بررسای صاتت و ساقم واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی شاعب مای-33-4

ها ، توسط بازرسی  منتخب )همکاران سازمایی( پیش بینای یماوده تاا حواب کارگزاریهای ارسالی از سوی گزارن

های بازرسی تتقیقی ارائه شده بصور  تصاادفی ) در طاوا هار از گزارن %10مورد یوبت به بررسی مجدد حداقلا 

ه طبق مقاررا  و ربط قبلا از تاییدیه پرداتت حق الزحمدوره بازرسی ایجاش شده(، جهت احراز اشتغاا متقاضیان  ی

 ضوابط جاری اقداش گردد.  

الزحمه اجرای فرآیند بازرسی تتقیقی از طریق کارگزاری رسمی به ازای ارائه هر گزارن به شاعبه، پرداتت حق -34-4

های ایفاارادی و ریاای  شااعبه و باار اساااس مصااوبه هااای شااماره یویواای و حوااابصاارفا پاا  از تاییااد مواائوا یاش

هیاا  مادیره متتارش ساازمان و  17/10/1394ماورخ  3228/94/1100و شاماره  7/9/1394مورخ  2815/94/1100

  تغییرا  بعدی آن تواهد بود.

های بازرسی تتقیقی که ضم  رعایت کامالا ضاوابط و مقاررا  مربوطاه، وضاعیت قطعای صرفاً آن دسته از گزارن تذکر:

شتغاا )تایید( و یا عدش اشتغاا )عدش تایید( بیمه شده در کارهای ساتتمایی را مشخص یماوده باشاد، مشاموا پرداتات ا

 الزحمه تواهد بود.حق
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درصور  مشاهده و اثبا  هرگویه تطای سهوی یا عمدی، سو استفاده و یا تخلف احتمالی کارگزاری مربوطه  -35-4 

رباط باه جباران   در اجرای ای  فرآیند، سازمان ضم  مکلف یمودن کاارگزاری  یو ییز عدش رعایت ضوابط و مقررا

شده طبق دستورالعملا یتوه رسیدگی به تخلفاا  های تعیی های احتمالی، یوبت به اعماا مجازا توارا  و هزینه

 ا اقداش تواهد یمود.هکارگزاری زها به ستاد صدور جواهای رسمی سازمان با پیشنهاد دفتر امور کارگزاریکارگزاری

 ز. سایر موارد :

که تتت پوشش قاایون بیماه اجتمااعی کاارگران سااتتمایی  کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی تا زمایی -36-4

و اصایحا   1352اجباری کارگران ساتتمایی مصاوب سااا اید، مشموا قایون بیمه قرار یگرفته 1386مصوب ساا 

 احراز شرایط از مزایای قایون مربوطه برتوردار تواهند شد. بعدی آن بوده و درصور 

کلیاه کاارگران شااهلا در  21/8/1352به موجب ماده یک قایون بیمه اجباری کاارگران سااتتمایی مصاوب  -37-4

ربوط باه آن کارهای ساتتمایی )دارای کار  مهار  یا بدون کار  مهار  فنی( اعم از ایجاد یا توسعه بنا و تخریب م

بترتیب مندرج در قایون یزد سازمان تامی  اجتماعی در مقابلا حوادث یاشی از کار بیمه تواهناد باود و یتاوه اقاداش 

مشاترک  05/01/1393مورخ  01/93/5010درتصوص معرفی آیان به مراکز درمایی مطابق مفاد دستوراداری شماره 

 رمان تواهد بود.ای و دهای بیمهحوزه معاویت

ماابی  شاده فیبیمه یا کوور بازیشوتگی مشمولی  همایناد ضاوابط عماومی و تعیی یتوه یقلا و ایتقاا حق -38-4

 پذیرد.های بیمه و بازیشوتگی و بر اساس قوایی  مربوطه صور  میصندوق

شاده در شاغلا باود کاه بیماه  پردازی برای کارگران ساتتمایی جهات ایاامی تواهاداحتواب سابقه بیمه -39-4

 بیمه متعلقه را پرداتت یماید.کار داشته و حقساتتمایی اشتغاا به

ها موظفند، یوبت به ارساا کلیه آمارهای مربوط به بیمه کارگران ساتتمایی به صور  هر نادارا  کلا استا -40-4

ه دوش؛ ترداد، تیار و مارداد، ساه ماهاه ساوش؛ سه ماه یک بار )سه ماهه اوا؛ اسفند، فروردی  و اردیبهشت، سه ماه

لغایت دهم ماه بعد  "پیوست"  Excelشهریور، مهر و آبان و سه ماهه چهارش؛ آ ر، دی و بهم ( و صرفا مطابق فرمت 

 های ایفرادی اقداش یمایند.به اداره کلا یامنویوی و حواب

شادگان کاارگر   بازرسای تاییاد یشاده، بیماهدر تصوص ارساا آمار افراد مختومه شده براسااس گزارشاا -41-4

 ساتتمایی که به علت بازیشوتگی، از کار افتادگی، فو  و یا عدش پرداتات حاق بیماه در مهلات مقارر و... ارتبااط 

بایوت از درج افراد مربوطه در فهرسات پردازی آیان تاتمه یافته است، جز  یفرا  مختومه لتاظ یگردیده و میبیمه

 ده تودداری به عملا آید.یفرا  مختومه ش

ریزی، مالی و پشتیبایی و اقتصادی و سرمایه گذاری موظفند ترتیبی اتخا  یمایناد تاا  ای، بریامههای بیمهمعاویت -42-4

ای کارگران ساتتمایی، افزایش مجماوع عاوارض تاا معاادا درصور  عدش تامی  منابع لازش جهت گوترن پوشش بیمه

%( جهت طی فرایند تصویب باه هیاا   5/2سالایه حداکثر در سقف معادا دو و ییم درصد ) ( و بصور %30سی درصد )
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وزیران ارساا یمایند. همچنی  در اجرای بند )ج( قایون یاد شده ضم  ایجااد حوااب واحاد بارای کلیاه عملیاا  ماالی  

و سود حاصلا از سارمایه گاذاری را موضوع ای  قایون، وجوه حاصلا از درآمدهای تتقق یافته و سرمایه گذاری ایجاش شده 

صرفا برای بیمه یمودن کارگران ساتتمایی، اتتصاص داده و گزارن عملکرد درآمد و هزیناه و تواارا  پرداتتای افاراد 

 های اجتماعی و عمران مجل  شورای اسیمی ارائه یماید. تتت شموا را به تفکیک هر سه ماه یکبار به کمیویون

های اجتماعی کارگران ساتتمایی مدیران و موئولی  بیفصالا کارکناان، موائوا یظاار  و ن بیمهدر اجرای قایو -43-4

بایوت درتصوص عملکارد آیاان پاساخگو باشاند. کنترا بر حفظ روابط کارکنان تود در ایجاش وظایف متوله بوده و می

هیرواقعی را فراهم یموده باشند، عیوه ضمنا چنایچه اثبا  شود همکاران  یربط با اقداما  تود موجبا  پذیرن کارگران 

بر برتورد با همکاران تاطی با مدیران و سرپرستان مربوطه ییز که در کشف تخلف یا سو  استفاده احتمالی اهماا یماوده 

 باشند، مطابق قوایی  و مقررا  رفتار تواهد شد.  

ع وقت و حاداکثر یاک مااه از تااریخ صادور شرکت مشاور مدیریت و تدما  ماشینی تامی  مکلف است در اسر -44-4

بخشنامه اقداما  لازش پیرامون اعماا کلیه اصیحا  یرش افزاری مربوط به تعاملا مکاییزه باا ساامایه کاارگران سااتتمایی 

های یرش افزاری سیوتم کارگران سااتتمایی را موتقر در وزار  تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنی  توسعه سایر قابلیت

 موا یماید.  مع

بیماه، ای، روساای ادارا  وصاوا حقموئوا حو  اجرای ای  بخشنامه مدیران کلا، معاویی  منابع و تعهدا  بیمه

هاای رسامی ساازمان و موائولی  شدگان، امور مالی و دفتار کاارگزاریهای ایفرادی، امور بیمهیامنویوی و حواب

بایوت حداکثر ظر  کز فناوری اطیعا ، آمار و متاسبا  میو مر ربط در واحدهای اجرایی تواهند بودمتناظر  ی

افزارهاای موجاود و طراحای و منظاور بروزرساایی یارشمد  یک ماه پ  از صدور ای  بخشنامه تمهیدا  لازش را به

اور افزارهای مورد ییاز و ایجاد امکان اتذ کلیه آمار و اطیعا  مربوطه را با همکاری شرکت مشاسازی سایر یرشپیاده

 مدیریت و تدما  ماشینی تامی  فراهم یمایند.

 

 یمیرهاشم موسو
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 مدیرکل محترم تأمین اجتماعی استان...

    باسلام و صلوات بر محمد و آل محمد)ص(  
هاا و دساتورهای اداری بیماه اجتمااعی کاارگران احتراما؛ پیرو بخشنامه تنقیح، تلخیص و تجمیاع بخشانامه     

ضام   19/1/1402ماورخ  220/1402/1000و  30/10/1399ماورخ  10210/99/1000های ه شمارهساتتمایی ب

مجلا   22/06/1402های اجتماعی کاارگران سااتتمایی مصاوب ( قایون بیمه5ارساا ابیهیه قایون اصیح ماده )

های موصو  به شرح  یالا اصایح و توجاه دهای مرتبط در بخشنامهمتترش شورای اسیمی )پیوست( بدینوسیله بن

 یماید:ها و واحدهای اجرایی تابعه را به رعایت مفاد ای  بخشنامه جلب میادارا  کلا استان

 نحوه محاسبه و وصول حق بیمه کارگران ساختمانی )سهم کارفرمایی(

 بخشنامه تنقیحی :  5-5جزء )هـ(  بند  19/1/1402اصلاح اصلاحیه مورخ  -1

 25)تاریخ لازش الاجرا شدن قایون مذکور( حق بیمه سهم کارفرمایی کاارگران سااتتمایی معاادا  1402/08/03از تاریخ  

درصد مجموع عوارض صدور پروایه ایجاد یا توسعه، احداث و یا افزایش تراکم ساتتمان، تخریب و یوسازی بنا و تعمیارا  

 پرداتتی( به عنوان سهم مالک متاسبه و وصوا تواهد شد. اساسی )عیوه بر عوارض

 به بخشنامه تنقیحی: 19/1/1402مورخ  5-5-4اصلاح بند الحاقی  -2

 ( مجموع عوارض صادور پروایاه باه%10درصد )ها، معادا ده ساز در داتلا متدوده روستاها با مجوز دهیاریو برای ساتت 

هاا و و ساز تارج از متدوده روستاها )متدوده عملا بخشداری هاا( و در داتالا مجتماع تبرای ساتعنوان سهم مالک و 

های صنعتی و مناطق یمویه گردشگری، باا مجاوز ساازمان متاولی حواب ماورد های کشاورزی، یواحی و شهرکشهرک

 مطابق یزدیک تری  روستا یا شهر )هر کداش یزدیک تر باشد(  عملا می گردد. 

 بخشنامه تنقیحی:   5-14بند   19/1/1402یه مورخ اصلاح اصلاح -3

آموزشای،  -تادما  عماومی های عالم و ابنیه مربوط به ارتقاای سارایهها، تایهساز مواجد، حوینیهو ساتت  : 5-14بند 

 اً به تصویب هی  بهداشتی، درمایی، ورزشی و فرهنگی که حق بهره برداری دائم آن مطابق آیی  یامه اجرائی که متعاقب

 

 

 

 
 ایمعاونت بیمهحوزه: 

اصلاح برخی از بندهای بخشنامه تنقیح، تلخیص و تجمیع بخشنامه ها  و دستورهای اداری بیمه اجتماعی  موضوع:

 19/1/1402مورخ  220/1402/1000و  30/10/1399مورخ  10210/99/1000ی هاکارگران ساختمانی به شماره

مجلس  22/06/1402های اجتماعی کارگران ساختمانی مصوب ( قانون بیمه5موضوع اجرای قانون اصلاح ماده )

 محترم شورای اسلامی
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بیمه موضاوع ایا   های متولی ارائه تدما  عمومی قرار می گیرد؛ از پرداتت حقوزیران تواهد رسید، در اتتیار دستگاه 

 باشند. قایون معا  می

 به بخشنامه تنقیحی:  5-5-5الحاق بند  – 4

و سایر افراد یاتوان از پرداتت عوارض ماذکور افراد تتت پوشش کمیته امداد اماش تمینی )ره( و سازمان بهزیوتی کشور  

 مطابق آیی  یامه اجرایی که متعاقبا توسط هیا  وزیران تصویب تواهد شد؛ از پرداتت حق بیمه معا  هوتند.

 به بخشنامه تنقیحی:  5-5-6الحاق بند  -5

زی به منظور تامی  موک  متقاضایان شده توسط وزار  راه و شهرساهای ملی حمایتی ساتت موک ، معرفیطرح )پروژه( 

( مجموع عاوارض صادور پروایاه %15واجد شرایط در تمامی مناطق شهری کشور، مشموا پرداتت حق بیمه پایزده درصد )

 باشند.می

 تنقیحی:   5-10بند   19/1/1402اصلاح  اصلاحیه مورخ  -6

های منااطق آزاد ها، ساازمانرباط از جملاه؛ شاهرداریع  یو ساز توسط مراجصدور پروایه ساتتمایی و یا اجازه ساتت 

هاا ها و دهیاریهای صنفی و صنعتی، بخشاداریهای شهرکهای مناطق ویژه اقتصادی، شرکتصنعتی، سازمان -تجاری

اهد بود. شده و یا اعیش تقویط آن توسط سازمان ت می  اجتماعی توبیمه به حواب تعیی منوط به ارائه گواهی واریز حق

لذا واحدهای اجرایی مکلفند با توجه به واریزی حق بیمه و یا ترتیب پرداتت آن یوبت به ارائه گواهی واریز حاق بیماه و 

لازم به ذکر است صدور پایان کار اعم    یا ترتیب پرداتت آن، یوبت به ارائه گواهی واریز وجه به مرجع مربوط اقداش یمایند.

یکجا واریز شده باشد و یا اینکه تقسیط گردد، منوط بمه اراهمه مصاصاحسماد بمده  کمه  از سمو   از اینکه حق بیمه به صورت

 «واحدها  اجرای  سازمان صادر م  گردد، خواهد بود

بیمه سهم کارفرمایی کارگران ساتتمایی با دریافت مدارک و موتندا  از جمله اسناد مالکیات ملاک ماورد تقویط حق

 پذیر تواهد بود. یامه معتبر بایکی یا چک صیادی یا سفته( امکانیظر و اتذ تضامی  )ضمایت

 بخشنامه تنقیحی:  19/1/1402اصلاحیه  مورخ  5-5-3الحاق تذکر ذیل  بند   -7

ها و یا سایر مراجع ( قایون شهرداری100( و )99های مواد )در مواردی که سازیدگان با تصمیما  اجرایی کمیویون

گردید، در اینگویه موارد چنایچه تاریخ قطعیت رای کمیویویهای به پرداتت عوارض ابقای اضافه بنا می قایویی مکلف

( باشد میک متاسابه حاق بیماه ساهم 03/08/1402) 1402تاریخ لازش الاجرا شدن قایون مصوب مذکور  پ  از 

 ( ای  بخشنامه تواهد بود. 1کارفرمایی کارگران ساتتمایی، بر اساس قایون اتیرالذکر مندرج در بند )

 تنقیحی:  5-16بند   19/1/1402اصلاح  اصلاحیه مورخ  -8

ت می  اجتمااعی بابات ای  قایون،پرداتتی سهم سازمان ( 2ماده )( 2در مورد آن دسته از کارهای ساتتمایی موضوع بند )

تا می  شود. ساازمان اتتمایی پیمایکار لتاظ میبیمه سهم کارفرمایی کارگران سصدور پروایه ساتتمایی در متاسبه حق 
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اجتماعی مکلف است حق بیمه سهم کارفرمایی را در فهرست حقوق و مزد ماهایه کاارگران سااتتمایی شااهلا تاا ساقف  

 3/4/1354تا می  اجتمااعی مصاوب قایون ( 41و )( 38مبلغ مذکور منظور یموده و مفاصاحواب مربوط را مطابق مواد )

 .صادر کند

 بخشنامه تنقیحی:   2-6اصلاح بند   -9

هی   مدیره متترش و با توجاه باه  14/06/1402دو هزار و یکصد و یازدهمی  صورتجلوه مورخ « 3»در اجرای بند 
هاای های صنفی کاارگران سااتتمایی و یماینادگان تشاکلابا کایون عالی ایجم  10/5/1402جلوه مشترک مورخ 

 01/07/1402ربط و توافقا  ایجاش شده )پیوست(، ضرایب دستمزد مقطوع کارگران ساتتمایی، از تااریخ صنفی  ی
 شدگان کاارگر سااتتمایی و ارائاه تعهادا  قاایویی قارار بیمه بیمهبه شرح جدوا  یلا اصیح و مبنای دریافت حق

 گیرد.می
 ضریب دستمزد   شرح

 برابر حداقلا دستمزد 9/1 استاد کار( -کارگر درجه یک )کارگر ماهر
 برابر حداقلا دستمزد 6/1 کمک استاد کار( -کارگر درجه دو )کارگر ییمه ماهر

 برابر حداقلا دستمزد 3/1 کارگر درجه سه )کارگر عمومی(
 

حاق بیماه  01/07/1402لازش است مراتب به یتوه شایوته به اطیع کارگران ساتتمایی متترش رسیده و از تااریخ 
 افراد موصو  باتوجه به سطح حرفه آیان و بر اساس جدوا مذکور دریافت و تعهدا  قاایویی را ییاز بار هماان مبناا

 ارائه یمایند.

 نحوه شناسایی، پذیرش و پایش بیمه کارگران ساختمانی  

مربوط به  نحوه شناسایی، نام نویسـی، فریینـد  30/10/1399مورخ  10210/99/1000فصل چهارم از بخشنامه تنقیحی کارگران ساختمانی به شماره  

با در نظر گرفتن تغییرات ناشی از تصویب قـانون اصـلاح « فصل چهارم»بررسی  و احراز اشتغال کارگران ساختمانی، حذف و مقررات ذیل تحت عنوان 

ــاده ) ــانون بیمــه5م ــارگران ســاختمانی ( ق ــاعی ک ــای اجتم ــرم شــورای اســلامی جــای زین ین  22/06/1402مصــوب ه ــس محت  مجل

 می گردد:

 فصل چهارم: نحوه شناسایی، پذیرش و پایش بیمه کارگران ساختمانی

 شناسائی و پذیرش :  -الف

بناد و  ( قایون یاد شده، حداکثر سه ماه پ  از لازش الاجرا شدن ایا 5در اجرای بند )ح( قایون اصیح ماده ) -1-4

معادا و متناسب با درآمدهای ای  قایون، سازمان مکلف است کارگران ساتتمایی متقاضی را پ  از بررسی مدارک 

 و احراز اشتغاا به عنوان کارگر ساتتمایی تتت پوشش قرار دهد.

 ئی ها مکلفناد ترتیبای اتخاا  یمایناد، تاا میازان درآمادهای یاشای از حاق بیماه ساهم کارفرمااادارا  کلا استان

یوابت باه  تا متناسب با دریمدهای ایـن قـانونکارگران ساتتمایی را به تفکیک به اداره کلا وصوا حق بیمه اعیش یمایند 
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ای و درصور  کفا  درآمدهای حق بیمه یوبت به تتت پوشاش قارار دادن  پالایش، سامایدهی تداوش پوشش بیمه 

 ش به عملا آید.کارگران جدید واجد شرایط در حرفه ساتتمایی اقداش لاز

 ها و سرپرستان بیفصلا می باشدموئولیت رعایت بند )ح( قایون یاد شده با مدیران کلا استان تذکر:

 اجتماااعی  مناادی از تعهاادا  قااایون بیمااهمنظااور بهرهکلیااه کااارگران شاااهلا در کارهااای ساااتتمایی بااه  -2-4

تکمیلا اطیعا  مورد درتواست در سامایه رفاهی وزار   یاش وبایوت یوبت به ثبت کارگران ساتتمایی، در ابتدا می

 تعاون، کار و رفاه اجتماعی اقداش یمایند. 

توایند پ  از اتذ کار  مهار  فنی تاود از ساازمان آماوزن فنای و کارگران شاهلا در مشاهلا ساتتمایی می -3-4

ای تاود )بادون متادودیت یت بیماهای کشور و ثبت یاش در سامایه کاارگران سااتتمایی، جهات تعیای  وضاعحرفه

اجتماعی متلا ساکویت تاود مراجعاه تاا باا رعایات ساایر شهر صادرکننده کار  مهار  فنی( به شعب تامی /استان

 مقررا  و ضوابط مربوطه یوبت به پذیرن آیها اقداش گردد.

هاای سااتتمایی( باا بکاارگیری ساایر پایگاه یاش شده در سامایه مذکور )شاهلا در کارهاایاطیعا  افراد ثبت  -4-4

برداری در اطیعاتی موجود در بایک داده سامایه موصو  اعتبار سنجی شده و پ  از ایجاش مراحلا کنترلی جهت بهره

 گیرد. اجتماعی قرار میدسترس کاربران واحدهای اجرایی سازمان تامی 

که درتواست آیها در سامایه کارگران ساتتمایی ماورد بررسای و  آیدسته از متقاضیان بیمه کارگران ساتتمایی -5-4

بایوت با رعایت تقدش زمایی تاریخ ثبت یاش در سامایه، پ  از مراجعه به شعبه تامی  تائید یهایی قرار گرفته است، می

ی و ااجتماعی متلا اشتغاا، درتواست آیان توسط واحاد یامنویوای و حواابهای ایفارادی باه لتااظ وضاعیت بیماه

 همچنی  احراز اشتغاا، به شرح  یلا مورد بررسی و رسیدگی قرار گیرد:

و کاار   کار  ملی و شناسنامه مخاطب(بایوت با دریافت مدارک هویتی )واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی می -1-5-4

ایی، یوبت به احراز هویات، بررسای متقاضی و تطبیق آیها با اطیعا  دریافتی از سامایه کارگران ساتتم مهار  فنی معتبر

اصالت کار  مهار  فنی و ایطباق آن با جدوا مشاهلا ساتتمایی و اطمینان از اینکاه متالا اشاتغاا اعیمای در متادوده 

 شعبه قرار دارد، اقداش یماید. 

اشاتغاا مواتقیم  مبنی بار«( 1»بایوت فرش درتواست کارگران ساتتمایی و تعهدیامه )فرش شماره متقاضی می -2-5-4

در یکی از مشاهلا ساتتمایی و عدش پوشش یظاش حمایتی تاص را تکمیلا و پ  از امضاا  و درج اثار ایگشات باه واحاد 

 یامنویوی و حوابهای ایفرادی تتویلا یماید.
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بایوات توسط موئوا واحاد یامنویوای و حواابهای ایفارادی، مای« 1»پ  از کنترا فرش تکمیلا شده شماره  -3-5-4 

گذاری آن در بخش موتندا  کارگر سااتتمایی در پرویاده الکتروییاک متقاضای اقاداش یوبت به تصویربرداری و شناسه

 گردد.

بایوت اقداما  لازش را پیرامون مراحلا دریظار گرفتاه شاده در کارتابالا واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی می -4-5-4

وضاعیت هاای صانفی و تجااری )ای، فعالیاتجمله بررسی ارتباطا  بیمهکارگران ساتتمایی از  متمرکزپذیرن سیوتم 

مطاابق کارفرمایی واحد صنفی از طریق استعیش در سامایه اصنا  و بازرگایان ایراییان(، بازرسی و توایائی ایجااش کاار

 راهنمای کاربران سیوتم مذکور معموا یماید.

بایوت اقداما  لازش جهت ایجاش هلا ساتتمایی در کارگاه ساتتمایی، میبه منظور احراز اشتغاا متقاضی در مشا -5-5-4

  ایا  فصالا« ج»قوامت های رسمی سازمان مطابق بازرسی میدایی از متلا اشتغاا توسط بازرسی  شعب و یا کارگزاری

 صور  پذیرد.  

واابهای ایفارادی شاعب مکلفناد متعاقب احراز اشتغاا متقاضی درکارهای ساتتمایی، واحدهای یامنویوای و ح -6-5-4

به مراکز معای  )درصور  یداشت  شارایط معافیات از ایجااش « 2»یوبت به معرفی ای  دسته از افراد با تنظیم فرش شماره 

 معاینه پزشکی( جهت ایجاش معاینا  پزشکی اقداش یمایند. 

حاوزه درماان، مراتاب از طریاق ارتبااط کارگران ساتتمایی و  های مکاییزهپ  از ایجاد تعاملا فیمابی  سیوتم تذکر:

 گیرد که ای  امر متعاقباٌ اطیع رسایی تواهد شد. سیوتمی مورد اقداش قرار می

واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی موظف است باا دریافات فارش یتیجاه ایجااش معایناا  پزشاکی، یوابت باه  -7-5-4

یمایاد. بادیهی اسات رگر ساتتمایی در پرویده الکتروییاک اقاداش گذاری آن در بخش موتندا  کاتصویربرداری و شناسه

بایوت با رعایت ضوابط مربوطه یوابت باه پاذیرن متقاضای باه درصورتی که توایائی ایجاش کار متقاضی تائید گردد، می

  عنوان کارگر ساتتمایی و یامنویوی، اقداش گردد.

ب یتایج معاینا  پزشکی اولیه از کار افتاده کلی و یاا فاقاد درتصوص کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی که حو تذکر:

 بایوت از پذیرن و یامنویوی آیان تودداری یماید.باشند، شعب میتوایایی ایجاش کار می

در مواردی که کارگران شاهلا در مشاهلا ساتتمایی، حوب یتایج معاینا  پزشکی اولیه از کار افتااده کلای باوده،  -8-5-4

( توساط پزشاک معاای  اظهااریظر یشاده اسات، 1394شدگان قبلا از سااا تصوص توایایی ایجاش کار آیان )بیمهلیک  در

درصور  احراز و تایید اشتغاا بکار آیان )گزارن بازرسی تتقیقی کارگران ساتتمایی( پذیرن و یامنویوای آیاان در زماره 

 ساات از کااار افتااادگی کلاای ایاا  قبیاالا افاارادکااارگران ساااتتمایی بیمااایع تواهااد بااود، باادیهی اساات پااذیرن درتوا

 اساس یوع بیماری اولیه که منجر به از کار افتادگی کلی گردیده، موضوعیت یخواهد داشت.  بر
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ای فعاا دلایلی از جمله یتایج بررسی در سامایه کارگران ساتتمایی ، داشت  ارتباط بیمه درکلیه مواردی که به -9-5-4 

های صنفی و تجاری، عدش احراز اشتغاا براساس بازرسی میدایی، عدش توایائی ایجاش کاار در ، فعالیتهیر کارگر ساتتمایی

پذیر ییوت؛ واحد یامنویوی و حواابهای ایفارادی حرفه ساتتمایی و... پذیرن متقاضی به عنوان کارگر ساتتمایی امکان

 دلیلا مربوطه به متقاضی اعیش یماید.شعبه  یربط موظف است فرایند پذیرن را متوقف و مراتب را با  کر 

شدگان کارگران ساتتمایی، تاریخ یامنویوی مرتبط با ثبت فرش پردازی جهت بیمهمیک تاریخ شروع بیمه -10-5-4

 باشد. اتیر در دبیرتایه شعبه می «1»شماره 

 ب. بازرسی:

پردازی کارگران سااتتمایی ضام  یویوی و بیمهشهای ایفرادی موظف است متعاقب یاواحد یامنویوی و حواب  -6-4

دسته از افراد یوبت به درتواست ایجاش بازرسی تتقیقای حاداقلا ریزی مدون و بمنظور بررسی اشتغاا بکار ای بریامه

 بار و حوب ضرور  بصور  موردی اقداش یماید. هر شش ماه یک

بایوت ربط میا و سکویت کارگران ساتتمایی، کارگران  یمنظور اطیع شعبه از آتری  وضعیت متلا اشتغابه -7-4

یوبت به اعیش تغییرا  مربوط به متلا اشتغاا بکار و سکویت تود، جهت ثبت در سیوتم اقداش یمایناد.)فرش شاماره 

هاای لازش امکاان دریافات اطیعاا  مرباوط باه متالا اشاتغاا بکاار پنج( بدیهی است پ  از تمهیدا  و هماهنگی

 پذیر تواهد بود.های هیرحضوری امکانن کارگر ساتتمایی از طریق سامایهشدگابیمه

ماه پا  از دریافات اطیعاا  مرباوط باه بازرسی  منتخب واحدهای اجرایی موظفند حداکثر ظر  مد  یک  -8-4

قیقای کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی از واحد یامنویوای و حواابهای ایفارادی، یوابت باه ایجااش بازرسای تت

بکار کارگران ساتتمایی با رعایت سایر ضوابط و مقررا  اقداش و یتیجه گازارن بازرسای تتقیقای  درتصوص اشتغاا

های ایفارادی ارسااا کارگران ساتتمایی را به همراه سایر مدارک و موتندا  مربوطه به واحاد یامنویوای و حوااب

  یمایند.

احراز اشتغاا افراد موصو  توساط همکااران ساازمایی )باا صادور  بازرسی تتقیقی کارگران ساتتمایی بمنظور تذکر:

 های رسمی سازمان ایجاش تواهد شد.احکاش( و کارگزاری

بایوات بصاور  حضاوری و ایجاش بازرسی بمنظور احراز اشتغاا بکار کارگران شاهلا در مشاهلا ساتتمایی مای -9-4

اللزوش بازرسی تتقیقی از متلا سکویت بیماه شاده باه هماراه میدایی با مراجعه به آدرس متلا اشتغاا بکار و یا عند

ایجاش گردد، لاذا بررسای احاراز اشاتغاا و یاا عادش  اتذ امضا و اثر ایگشتآوری موتندا  و شواهد مورد ییاز و جمع

 متقاضی فاقد وجاهت بوده و قابلیت استناد یخواهد داشت. /اشتغاا بکار بصور  تلفنی از شخص بیمه شده
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با توجه به اینکاه ایجااش بازرسای تتقیقای پیراماون شناساائی و  5/11/1401در اجرای بند )و( قایون مصوب  -10-4 

کارگران ساتتمایی واقعی و احراز اشتغاا بکار موتقیم آیان در مشاهلا ساتتمایی، فرآیندی مهم و کارآمد در کلیاه 

متووب و از آیجائی که درصور  عدش تائید اشاتغاا بکاار مراحلا پذیرن، سامایدهی و پالایش کارگران ساتتمایی 

کارگران ساتتمایی توسط بازرس، وضعیت آیان مختومه و فرآیند اعتراض، رسیدگی و تروج از پایگاه افراد مختوماه 

باشاد، بناابرای  کیفیات گازارن بازرسای شده، موتلزش طی مراحلا متعددی در سطوح شعبه و اداره کلا استان می

تتمایی و در دسترس بودن مدارک، موتندا  و مشاهدا  بازرس از اهمیات بوازائی برتاوردار تواهاد کارگران سا

بود. لذا به منظور جلوگیری از تضییع حقوق  ینفعاان و صایایت از مناابع ساازمان، بازرسای  کاارگران سااتتمایی 

کمیالا چاک لیوات )فارش های تتقیقی، ضم  رعایت یکا   یلا، ابتدا یوبت باه تمکلفند درتصوص کلیه بازرسی

( اقداش و پ  از تنظیم گزارن بازرسی تتقیقی یتایج را در سیوتم درج و در یهایت در پرویده الکتروییاک 3شماره 

 بیمه شده بارگذاری یمایند. 

 درج مشخصا  کارگر ساتتمایی و کار  مهار  فنی  -1-10-4

 ای(و دورهتعیی  یوع بازرسی )پذیرن اولیه، موردی  -2-10-4

یاوع حرفاه بیماه شاده ) از  اطیعا  دریافتی از متلا اشتغاا پیرامون بررسی یوع فعالیت ایجاش شده باا -3-10-4

، «ق. .ا38مااده »لتاظ سنخیت شغلا با کار  مهار  فنی و مرحله کار در ساتتمان( از لتاظ ماهیت پیمایکااری 

های دولتی و وابواته باه دولات، سی سایر استثنائا  مربوطه )شرکتهیرپیمایکاری، مراکز دولتی یا هیردولتی و برر

 موسوا  عمومی هیردولتی و...( 

بررسی و اتذ یظرا  صاحبان کار، کارکنان شاهلا در متلا و هموایگان متلا سکویت درتصوص کاارگر  -4-10-4

 ساتتمایی )در صور  لزوش(

 ای اتیر کارگر ساتتماییابق حرفهبررسی همه جایبه و درج اطیعا  سو -5-10-4

 درج یتایج دو بازرسی قبلی کارگر ساتتمایی  -6-10-4

 بازرسی   /درج اطیعا  و امضا  بازرس  -7-10-4

بدیهی است پ  از طراحی یرش افزار مربوطه توسط شرکت مشاور مدیریت و تدما  ماشینی تامی ، اتذ فرش  توجه:

اطیعا  از جمله مشخصا  کارگر ساتتمایی، یوع بازرسی، متلا اشتغاا، یتایج دو بازرسی  چک لیوت حاوی برتی

قبلی از سیوتم امکان پذیر تواهد بود. ضم  اینکه پ  از درج و تائید اطیعا  باقیمایده در سیوتم توسط بازرس، 

 تیاره و شناساه گاذاری یوخه الکتروییک چک لیوت مذکور بطور اتوماتیاک در پرویاده الکتروییاک بیماه شاده  

 گردد.می

به منظور جلوگیری از مشکی  آتی، واحدهای اجرایی مکلفند یتیجه گزارن بازرسی را حداکثر ظار  ساه روز اداری در  -11-4

 سیوتم ثبت یمایند.
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 رعایت کاملا شئویا  و اصوا اتیقی و اصلا ایصا  در طاوا فرآیناد شناساایی و بررسای وضاعیت اشاتغاا -12-4 

  باشد.الزامی میهای یظارتی، کارگران ساتتمایی و همچنی  در تنظیم و ارائه گزارن

که هد  از کنترا و یظار  بر وضعیت اشتغاا کارگران ساتتمایی در جهات جلاوگیری از اساتفاده ز آیجاییا -13-4

های بررسی و شناساایی تهیه گزارناست، لذا شدگان تبیی  گردیده هیرحق از مزایای مترتب بر ای  گروه از بیمهم 

فرد مورد یظر در کارهای ساتتمایی، مادیظر قارار گیارد و  بایوتی با مشخص یمودن وضعیت اشتغاا یا عدش اشتغاا

های بررسی و شناسایی با هر مضمویی به هیر از موارد مذکور )میور یشاد، شناساایی یگردیاد و...(، قطعا ارائه گزارن

 یماید. تر را ایجاب میدقیق هایبررسی آوری اطیعا  بیشتر و ایجاشینموده و ضرور  جمع اهدا  سازمایی را متقق

تر در رویاد اجارای ایا  فرآیناد، کلیاه سازی شرایط مطلوب جهت اتذ یتایج بهتار و ساریعبه منظور فراهم -14-4

گان و آدرس متالا اشاتغاا و ساکویت شدای  گروه از بیمه بروزرسایی اطیعا  بایوت یوبت بهواحدهای اجرایی می

  ها قرار دهند.ایشان اقداما  لازش را ایجاش و مراتب را طبق آتری  اصیحا  ایجاش شده در اتتیار کارگزاری

با توجه به کوتاه بودن زمان اشتغاا در برتی مشاهلا ساتتمایی به دلیلا ماهیت  اتی کار، عمی احتماا اتماش  -15-4

جایی آدرس متلا اشاتغاا بهساتتمایی در زمان مراجعه بازرسی  مربوطه و یا جاشده در یک پروژه زمان فعالیت بیمه

آوری اطیعاا  تکمیلای مد  وجود تواهد داشت، لذا در اینگویه موارد پ  از جمعهای زمایی کوتاهشده در بازهبیمه

جدیاد، تاا زماان حصاوا یتیجاه قطعای  بررسی و شناسایی مجدد از متالا اشاتغاا بکاارایجاش بایوت یوبت به می

  شده در کارهای ساتتمایی، اقداما  لازش صور  پذیرد.درتصوص اشتغاا یا عدش اشتغاا بیمه

شدگان کارگران ساتتمایی در برتی موارد به دلیلا ماهیات شاغلا چنایچه متلا سکویت و اشتغاا بکار بیمه -16-4

پردازی آیان به یماید و ای  موضوع احیایاً مشکیتی را جهت تداوش بیمهپردازی( تغییر می)تارج از استان متلا بیمه

ای فعاا، یتوه و شدگان با وضعیت بیمهای ای  طیف از بیمهآورد، لذا به منظور توهیلا در ایجاش امور بیمهوجود می

 ع رسایی تواهد شد.ها مراتب پ  از طراحی یرش افزار مربوطه، متعاقبا اطیشرایط جابجایی آیان در سطح استان

ایاش بوتری و مد  زمان تعیی  تکلیف کمیویون پزشکی کاارگران سااتتمایی از مصاادیق عادش اشاتغاا آیاان  -17-4

 باشد.متووب یخواهد شد و بیمه شده در ای  ایاش مشموا قایون بیمه کارگران ساتتمایی می

های تتقیقی به عملا آمده، روسا و کارشناسان یامنویوای به منظور حو  ایجاش کار و ارتقا  کیفیت بازرسی -18-4

ها موظفند در بازدیدهای ادواری از شعب تابعه، بصور  تصادفی چند یمویه از و حوابهای ایفرادی ادارا  کلا استان

های ایجاش شده های ایجاش شده را به لتاظ تنظیم فرش چک لیوت مذکور و همچنی  ارزیابی کیفیت بازرسیبازرسی

هاای های رسمی مورد بررسی قرار دهند. بدیهی است ای  امر باه عناوان یکای از شااتصوسط شعب و کارگزاریت

 ها تلقی تواهد گردید.ارزیابی ادارا  کلا استان
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لازم های تتقیقی صور  پذیرفته اعم از گزارشا  شعبه و استان، مت  گزارن با عنایت به اهمیت بازرسی -19-4 

ها و اقداما  صور  پذیرفته که منتج به حصوا یتیجه موارد فوق بوده و شرح فعالیتبا در یظر گرفت  کلیه است 

 گردیده، در مت  گزارن به شفافیت و وضوح، ایشا  و از یوشت  عبارا  کلی پرهیز شود.

معاون شعبه تاتمه یافته و میک عملا، یظر وی  /فرایند بازرسی میدایی کارگر ساتتمایی با اظهار یظر رئی  -20-4

 باشد.می

باشد، واحد یامنویوی و در مواردی که متلا اشتغاا به کار کارگران ساتتمایی در حوزه عملکرد سایر شعب می -21-4

ای که متلا اشتغاا پردازی موظف است یوبت به ارجاع درتواست بازرسی به شعبهحوابهای ایفرادی شعبه متلا بیمه

بایوت ضم  ایجاش بازرسی میدایی، بارگذاری فرش ا شعبه مقصد میشود، اقداش یماید. لذکارگر ساتتمایی به آن مربوط می

 ( و گزارن بازرسی در پرویده الکتروییک و درج یظرا  در سیوتم، امکان ادامه فرایند را فراهم یماید.3شماره )

 ج. پالایش :

مبنی  5/11/1401های اجتماعی کارگران ساتتمایی مصوب ( قایون بیمه5در اجرای بند )و( قایون اصیح ماده ) -22-4

های صنفی، صنعتی و بر اینکه استفاده داریدگان موافقت اصولی، پروایه کوب، کار  بازرگایی و کارگران شاهلا در کارگاه

ای موضوع ای  قایون ممنوع است و در تصوص داریدگان موافقت اصولی، پروایه موارد مشابه هیرمرتبط از تدما  بیمه

شده در شغلا موارد مشابه، درصورتی که توسط سازمان تامی  اجتماعی احراز شود فردبیمهکوب، کار  بازرگایی و سایر 

( %20ساتتمایی تعریف شده اشتغاا یداشته است، متقاضی مکلف است ظر  یک ماه یوبت به پرداتت بیوت درصد )

اسب با مد  عدش اشتغاا، ای متخلف، متنسهم کارفرمائی برای مد  مربوطه اقداش یماید، در هیراینصور  سوابق بیمه

 گردد.حذ  می

های مشموا قایون کار اقداما  لازش به منظور وصوا حق بیمه طبق ضوابط و در تصوص کارگران شاهلا در کارگاهتذکر: 

 مقررا  جاری ایجاش می گیرد.
ای شش بیمهالامکان بصور  موتقیم بر پوهای متنوع و حتیسازمان تامی  اجتماعی مکلف است با بکارگیری رون 

 گردد. کارگران ساتتمایی یظار  داشته باشد. بنابرای  یتوه عملا در ای  راستا به شرح زیر تعیی  می
 های اطلاعاتیاستفاده از سامانه کارگران ساختمانی و سایر پای اه -23-4
آزماائی باه ساامایه کاارگران ستیاطیعا  کارگران ساتتمایی فعاا بطور متناوب و مکاییزه جهت بررسی و را -1-23-4

ساتتمایی موتقر در وزار  تعاون، کار و رفاه اجتماعی )حاوی پایگاه اطیعا  ایراییان و...( ارساا و یتاایج بررسای اعام از 

 گرددتائید یا عدش تائید )با  کر علت( به سیوتم کارگران ساتتمایی شعبه تامی  اجتماعی  یربط منتقلا می

ای کاارگر آزمائی در سامایه کارگران ساتتمایی در ای  مرحله، ماایع از اداماه رابطاه بیماهتیجه راستیمواردی که ی تذکر:

 گردید.رسایی میساتتمایی باشند، از طریق پیامک به متقاضی اطیع

امایه، واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی شعبه  یربط موظف است، پیرامون مواردی که یتیجه بررسای در سا -2-23-4

های تکمیلی درتصوص تعیی  تاریخی که فارد کاارگر سااتتمایی باشند با توجه به علت عدش تائید، بررسیعدش تائید می



 
 اجتماعیمینأت سازمان

 مدیرعامل
 

 

 بسمه تعالی

 وزارت تعاون ،کار و رفاه اجتماعی

 

 
 8012/1402/1000 شماره:

 23/07/1402 تاریخ:
  پيوست:

 

 64501تلفن: 1457965595،کدپستی:359تهران:خیابان آزادی، پلاک    99068460ش ش :

 «بخشنامهاصلاحیه »

ای  بخشنامه  4-24-4ای کارگر ساتتمایی و سپ  مطابق بند یبوده معموا و از همان تاریخ یوبت به توقف ارتباط بیمه 

 اقداش یماید.

 

 دهای اجرائی  اقدامات واح -24-4

واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی مکلف است به منظور احراز اشتغاا کارگران سااتتمایی یوابت باه ایجااش  -1-24-4

 های صنفی و تجاری آیها اقداش یماید.ای  فصلا و همچنی  پایش فعالیت« ب»بازرسی میدایی دوره ای مطابق بند 

پردازی کارگران ساتتمایی یویوی و بیمههای ایفرادی موظف است متعاقب یاشو حوابواحد یامنویوی  -2-24-4

ریزی مدون یوبت به بازبینی کلیه مدارک و موتندا  پذیرن کارگران ساتتمایی مطابق )فرش شماره ضم  بریامه

ضوابط بایوت وفق مقررا  و شش( اقداش یمایند. بدیهی است در صور  عدش وجود هریک از مدارک مربوطه می

 جاری اقداما  لازش صور  پذیرد.
 واحد یامنویوی و حوابهای ایفرادی شعبه  یربط موظف است، مواردی که یتیجه بازرسی میادایی و یاا پاایش  -3-24-4

ای کاارگر باشاد، یوابت باه توقاف ارتبااط بیماههای صنفی و تجاری، عدش تائید اشتغاا کاارگر سااتتمایی مایفعالیت

ای  بخشانامه اقاداش  4-24-4تاریخ ایجاش بازرسی و یا شروع فعالیت صنفی و تجاری  یربط و سپ  مطابق ساتتمایی از 

 یماید.

موضوع ایا  قاایون، ممناوع  ایاز تدما  بیمهاستفاده داریدگان موافقت اصولی، پروایه کوب، کار  بازرگایی  -4-24-4

بایوت ظر  مد  یاک هفتاه یوابت باه تعیای  ی و حوابهای ایفرادی میواحد یامنویودر اینگویه موارد است بنابرای  

دوره، متاسبه و اعیش مبلغ بدهی به بیمه شده اقداش یماید. لازش به  کر است چنایچه مخاطاب ظار  یاک مااه از تااریخ 

بایوات مایاعیش بدهی یوبت به پرداتت حق بیمه موصو  اقداش یماید، سوابق دوره مربوطه لتااظ و درهیار اینصاور  

 یوبت به حذ  سوابق مربوطه  اقداش گردد. 

 الزامی است. 4-22ضمناً درتصوص کارگران شاهلا در کارگاهها؛ رعایت مفاد تذکر  یلا بند

هاای صانفی و تجااری و یاا آن دسته از افراد که براساس اطیعا  سامایه کارگران سااتتمایی، پاایش فعالیات -5-24-4

توایند با احراز شرایط مقارر از طریاق گردد، درصور  تمایلا میای آیان مختومه میی وضعیت بیمهگزارشا  بازرسی تتقیق

مندی از مزایای قاایون پردازی و بهرهبیمه صاحبان حر  و مشاهلا آزاد و یا ادامه بیمه بصور  اتتیاری یوبت به ادامه بیمه

 تامی  اجتماعی اقداش یمایند.

یابناد و جهات آیاان اجتماعی اشتغاا بکاار میهای مشموا قایون تامی  ایی که در کارگاهکارگران ساتتم -6-24-4

اجتماعی کاارگران سااتتمایی تاارج باوده و گردد از شموا قایون بیمه بیمه پرداتت میلیوت ماهیایه ارساا و حق
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توایند از توهیی  در یظر قرر میاشتغاا در کارگاه مربوطه و با ارائه درتواست و رعایت سایر شرایط م درصور  عدش 

 مند گردید.یامه اجرایی مربوطه بهرهاجتماعی کارگران ساتتمایی و آیی شده در قایون بیمه گرفته

درتصوص آن دسته از کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی که س  بالا دارید، شعب موظفند پ  از اعیش  -7-24-4

ی بر سیمت جومایی و توایایی ایجاش کار، یوبت به ایجااش بازرسای تتقیقای دو یفاره یتایج مراکز معای  پزشکی مبن

بار جهات احاراز اشاتغاا بکاار آیاان در  )بازرسی  منتخب کارگزاری و شعبه( اقداش و درصور  تایید، هر سه ماه یک

 .جاری اقداش یمایند حرفه صنعت ساتتمان مطابق ضوابط

 د. اعتراض:

 رسیدگی به اعتراض کارگر ساختمانی به نتیجه گزارش بازرسی میدانی  فرییند   -25-4

، چنایچه کارگر ساتتمایی به توقف ارتباط بیماه 5/11/1401( مصوب 5در اجرای بند )ط( قایون اصیح ماده ) -1-25-4

حاداکثر ظار  ساه مااه از  بایوتد، میکارگران ساتتمایی معترض بوده و درتواست بررسی و پذیرن مجدد داشته باش

و ارائه آن به واحاد یامنویوای و حواابهای (« 4فرش شماره )»، یوبت به تکمیلا تاریخ توقف رابطه بیمه ای توسط سازمان

 ایفرادی شعبه  یربط اقداش یماید. 

شاده در ( تکمیالا 4گذاری فرش شاماره )موئوا واحد یاد شده موظف است درتصوص تصویربرداری و شناسه -2-25-4

 بخش موتندا  کارگر ساتتمایی در پرویده الکتروییک و همچنی  ثبت درتواست ایجاش بازرسی دو یفره اقداش یماید.

بایوت توسط دو بازرس شاعبه شوید، میهائی که در فرآیند بررسی اعتراض کارگر ساتتمایی ایجاش میبازرسی -3-25-4

ی و دیگری به ایتخاب رئی  شعبه و حداکثر ظر  دو هفته از زماان تخصایص یکی از واحد یامنویوی و حوابهای ایفراد

 بازرسی، ایجاش و یتیجه در سیوتم درج و گزارن آن به بیمه شده اعیش گردد.

بایوات توساط اداره یامنویوای و معاون شعبه مربوط به ای  بخش، مای /های تائید شده توسط رئی بازرسی -4-25-4

فرادی اداره کلا استان  یربط بر اساس مدارک و موتندا  بطور کاملا مورد بررسی قرار گرفتاه و در سیواتم حوابهای ای

 اظهار یظر گردد. بدیهی است میک عملا، یظر رئی  اداره یاد شده تواهد بود.

دهای اجرائای ساازمان چنایچه کارگر ساتتمایی به یتیجه بازرسی میدایی اولیه )بدوی( به عملا آمده توسط واح -5-25-4

بایوت حداکثر ظر  سه ماه از تاریخ بازرسی اتیر، اعتراض تود را ضم  در راستای اعتراض اوا، مجدداً معترض باشد، می

بایوت بازرسی تتقیقی میدایی و بررسی همه جایباه به شعبه  یربط ارائه یماید و متعاقب آن می(« 4فرش شماره )»تکمیلا 

 فته و یتیجه به بیمه شده اعیش گردد. )تجدید یظر( صور  پذیر
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 هـ . پرداخت و گردش حساب: 

دستمزد مقطوع تعیی  شاده تواهاد  %7ساتتمایی در زمان اشتغاا بکار معادا شده کارگرانبیمه سهم بیمهحق -26-4

 ن پرداتت یماید.بیمه تود را هر ماه با رعایت مهلت مقرر به سازمابایوت راساً حقبود که کارگر ساتتمایی می
شدگان واقعی کارگران ساتتمایی صدور فیش های احتمالی و احقاق حقوق بیمهاستفادهبمنظور جلوگیری از سو  -27-4

پرداتت حق بیمه منوط به وجود گزارن بازرسی و تایید اشتغاا بکاار، در فاصاله زماایی شاش مااه قبالا از دوره بار  

 پرداتت مربوطه تواهد بود.
لذا در صور  عدش پرداتت که مهلت پرداتت حق بیمه هر ماه لغایت آتری  روز ماه بعد می باشد از آیجایی -28-4

 گردد:بیمه مربوطه ظر  مهلت مذکور به ترتیب  یلا عملا میحق

چنایچه مراجعه ظر  شش ماه پ  از آتری  پرداتت حق بیمه باشد، متاسبه و وصوا حق بیمه معوق  -1-28-4

اساس گردن حواب به همراه جرائم متعلقه ضم  رعایت ضوابط و مقررا  مربوطه و باه شارط پوشاش بازرسای بر

 اشتغاا بکار تایید شده، بیمایع تواهد بود.

در صورتی که تاریخ مراجعه بعد از شش ماه از آتری  پرداتت حق بیمه باشد، تداوش بیمه پردازی وی در  -2-28-4

شتغاا در کارهای ساتتمایی در قالب بیمه کارگران ساتتمایی تابع ضوابط و شارایط حااکم بار صور  احراز کاملا ا

 پذیرن متقاضی جدید تواهد بود.

 و. کارگزاری:

راستای وظایف متوله و به جهت کنترا و یظار  موتمر بر وضعیت اشتغاا بکار متقاضیان مورد یظار در  در -29-4

ربط یوبت به معرفی فرد یا افراد مجرب و رسمی ییز موظفند با هماهنگی شعبه  یهای کارهای ساتتمایی کارگزاری

 آشنا با قوایی  و مقررا  مربوطه وفق ضوابط اقداش یماید.

به دلیلا حواسیت امر و اهمیت موضوع در جهت افزایش کیفیت یتایج حاصله در راستای اجرای ایا  فرآیناد،  :1تذکر

پذیری، تجرباه، صاداقت در هایی از قبیلا تعهد، توایمندی، موئولیتاد مذکور، شاتصلازش است در ایتخاب فرد یا افر

 رفتار و گفتار و پایبندی به اصوا و موازی  اتیقی مورد توجه قرار گیرد.

از جمله اتذ تاییدیه حراست، ایعقاد قرارداد، اتذ رمز و کدکاربری، صادورکار  شناساایی جهات  اقداما ایجاش کلیه  :2تذکر

کارگیری و جذب ییروی ایوایی و فعالیت در ای  فرآیند، از ساوی در راستای بهامور ضروری جاش امور میدایی و رعایت سایر ای

 باشد.کارگزاری مربوطه الزامی می

بایوت بمنظاور یظاار  بار وضاعیت اشاتغاا بکاار کاارگران های ایفرادی شعبه مییویوی و حوابواحد یاش -30-4

 های بررسی و شناسایی افراد موصو  را باهریزی مدون و براساس ضوابط موجود، درتواستبق بریامهساتتمایی، مطا

از طریق سیوتم متمرکز کارگران ساتتمایی، به موائوا کاارگزاری  مربوطه شدگانایضماش آدرس متلا اشتغاا بیمه
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 مذکورباشند تفکیک فهرست زاری میربط ارجاع یماید. بدیهی است آن دسته از شعبی که دارای بیش از یک کارگ ی 

 بایوت با رعایت اصلا برابری مد یظر قرار گیرد.می

درتواسات  30های درتواست بررسی و شناسایی از سوی شعبه در طوا یک هفته برای هار یفار حاداکثر تعداد فرش تذکر:

 گردد.تعیی  می

هاای درتواسات بررسای و از دریافات فرش پ « چهار روز کاری»کارگزاری موظف است حداکثر ظر  مد   -31-4

ربط منطباق باا جادوا شااهلی  بخاش صانعت شناسایی، یوبت به بررسی موضوع احراز اشتغاا بکار متقاضیان  ی

ساتتمان، از متلا اشتغاا بکار، یتوه ایجااش فعالیات و شارح آن، باا رعایات ساایر ضاوابط و مقاررا ، اقاداش یتیجاه 

در سیوتم متمرکز کارگران ساتتمایی، به همراه سایر مدارک و مواتندا ، طباق  ربط را پ  از ثبتهای  یگزارن

یویوای و فرش اتذ شده از سیوتم مذکور و درج مهر موئوا کاارگزاری جهات بررسای و تاییاد یهاایی باه واحاد یاش

 های ایفرادی شعبه ارساا یماید.حواب

اجتمااعی کاارگران  لعه دقیق قوایی  و مقاررا  بیماههای رسمی سازمان موظفند ضم  مطاکلیه کارگزاری  -32-4

های ادواری و موردی را با اولویت بررسی و شناسایی از متلا اشتغاا بکار، طبق  قاوایی  و ضاوابط ساتتمایی، یظار 

  ایجاش دهند. موجود با  کر آدرس متلا اشتغاا، شماره پروایه ساتتمان و... 

 بایوات تمهیادا  لازش را باه منظاور بررسای صاتت و ساقم فرادی شاعب مایواحد یامنویوی و حوابهای ای-33-4

ها ، توسط بازرسی  منتخب )همکاران سازمایی( پیش بینای یماوده تاا حواب های ارسالی از سوی کارگزاریگزارن

های بازرسی تتقیقی ارائه شده بصور  تصاادفی ) در طاوا هار از گزارن %10مورد یوبت به بررسی مجدد حداقلا 

ربط قبلا از تاییدیه پرداتت حق الزحمه طبق مقاررا  و ره بازرسی ایجاش شده(، جهت احراز اشتغاا متقاضیان  یدو

 ضوابط جاری اقداش گردد.  

الزحمه اجرای فرآیند بازرسی تتقیقی از طریق کارگزاری رسمی به ازای ارائه هر گزارن به شاعبه، پرداتت حق -34-4

های ایفاارادی و ریاای  شااعبه و باار اساااس مصااوبه هااای شااماره یویواای و حوااابیاشصاارفا پاا  از تاییااد مواائوا 

هیاا  مادیره متتارش ساازمان و  17/10/1394ماورخ  3228/94/1100و شاماره  7/9/1394مورخ  2815/94/1100

  تغییرا  بعدی آن تواهد بود.

های بازرسی تتقیقی که ضم  رعایت کامالا ضاوابط و مقاررا  مربوطاه، وضاعیت قطعای دسته از گزارنصرفاً آن  تذکر:

اشتغاا )تایید( و یا عدش اشتغاا )عدش تایید( بیمه شده در کارهای ساتتمایی را مشخص یماوده باشاد، مشاموا پرداتات 

 الزحمه تواهد بود.حق
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ی یا عمدی، سو استفاده و یا تخلف احتمالی کارگزاری مربوطه درصور  مشاهده و اثبا  هرگویه تطای سهو -35-4 

رباط باه جباران و ییز عدش رعایت ضوابط و مقررا  در اجرای ای  فرآیند، سازمان ضم  مکلف یمودن کاارگزاری  ی

شده طبق دستورالعملا یتوه رسیدگی به تخلفاا  های تعیی های احتمالی، یوبت به اعماا مجازا توارا  و هزینه

 ها اقداش تواهد یمود.کارگزاری زها به ستاد صدور جواهای رسمی سازمان با پیشنهاد دفتر امور کارگزاریارگزاریک

 ز. سایر موارد :

که تتت پوشش قاایون بیماه اجتمااعی کاارگران سااتتمایی  کارگران شاهلا در کارهای ساتتمایی تا زمایی -36-4

و اصایحا   1352اجباری کارگران ساتتمایی مصاوب سااا موا قایون بیمه اید، مشقرار یگرفته 1386مصوب ساا 

 بعدی آن بوده و درصور  احراز شرایط از مزایای قایون مربوطه برتوردار تواهند شد.

کلیاه کاارگران شااهلا در  21/8/1352به موجب ماده یک قایون بیمه اجباری کاارگران سااتتمایی مصاوب  -37-4

اتتمایی )دارای کار  مهار  یا بدون کار  مهار  فنی( اعم از ایجاد یا توسعه بنا و تخریب مربوط باه آن کارهای س

بترتیب مندرج در قایون یزد سازمان تامی  اجتماعی در مقابلا حوادث یاشی از کار بیمه تواهناد باود و یتاوه اقاداش 

مشاترک  05/01/1393مورخ  01/93/5010ماره درتصوص معرفی آیان به مراکز درمایی مطابق مفاد دستوراداری ش

 ای و درمان تواهد بود.های بیمهحوزه معاویت

ماابی  شاده فیبیمه یا کوور بازیشوتگی مشمولی  همایناد ضاوابط عماومی و تعیی یتوه یقلا و ایتقاا حق -38-4

 پذیرد.ر  میهای بیمه و بازیشوتگی و بر اساس قوایی  مربوطه صوصندوق

شاده در شاغلا پردازی برای کارگران ساتتمایی جهات ایاامی تواهاد باود کاه بیماه احتواب سابقه بیمه -39-4

 بیمه متعلقه را پرداتت یماید.کار داشته و حقساتتمایی اشتغاا به

ران ساتتمایی به صور  هر ها موظفند، یوبت به ارساا کلیه آمارهای مربوط به بیمه کارگنادارا  کلا استا -40-4

سه ماه یک بار )سه ماهه اوا؛ اسفند، فروردی  و اردیبهشت، سه ماهه دوش؛ ترداد، تیار و مارداد، ساه ماهاه ساوش؛ 

لغایت دهم ماه بعد  "پیوست"  Excelشهریور، مهر و آبان و سه ماهه چهارش؛ آ ر، دی و بهم ( و صرفا مطابق فرمت 

 های ایفرادی اقداش یمایند.به اداره کلا یامنویوی و حواب

شادگان کاارگر در تصوص ارساا آمار افراد مختومه شده براسااس گزارشاا  بازرسای تاییاد یشاده، بیماه -41-4

 ساتتمایی که به علت بازیشوتگی، از کار افتادگی، فو  و یا عدش پرداتات حاق بیماه در مهلات مقارر و... ارتبااط 

بایوت از درج افراد مربوطه در فهرسات جز  یفرا  مختومه لتاظ یگردیده و می پردازی آیان تاتمه یافته است،بیمه

 یفرا  مختومه شده تودداری به عملا آید.

ریزی، مالی و پشتیبایی و اقتصادی و سرمایه گذاری موظفند ترتیبی اتخا  یمایناد تاا  ای، بریامههای بیمهمعاویت -42-4

ای کارگران ساتتمایی، افزایش مجماوع عاوارض تاا معاادا وترن پوشش بیمهدرصور  عدش تامی  منابع لازش جهت گ

%( جهت طی فرایند تصویب باه هیاا   5/2( و بصور  سالایه حداکثر در سقف معادا دو و ییم درصد )%30سی درصد )
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لیاا  ماالی وزیران ارساا یمایند. همچنی  در اجرای بند )ج( قایون یاد شده ضم  ایجااد حوااب واحاد بارای کلیاه عم 

موضوع ای  قایون، وجوه حاصلا از درآمدهای تتقق یافته و سرمایه گذاری ایجاش شده و سود حاصلا از سارمایه گاذاری را 

صرفا برای بیمه یمودن کارگران ساتتمایی، اتتصاص داده و گزارن عملکرد درآمد و هزیناه و تواارا  پرداتتای افاراد 

 های اجتماعی و عمران مجل  شورای اسیمی ارائه یماید. ه کمیویونتتت شموا را به تفکیک هر سه ماه یکبار ب

های اجتماعی کارگران ساتتمایی مدیران و موئولی  بیفصالا کارکناان، موائوا یظاار  و در اجرای قایون بیمه -43-4

اساخگو باشاند. بایوت درتصوص عملکارد آیاان پکنترا بر حفظ روابط کارکنان تود در ایجاش وظایف متوله بوده و می

ضمنا چنایچه اثبا  شود همکاران  یربط با اقداما  تود موجبا  پذیرن کارگران هیرواقعی را فراهم یموده باشند، عیوه 

بر برتورد با همکاران تاطی با مدیران و سرپرستان مربوطه ییز که در کشف تخلف یا سو  استفاده احتمالی اهماا یماوده 

 ا  رفتار تواهد شد.  باشند، مطابق قوایی  و مقرر

شرکت مشاور مدیریت و تدما  ماشینی تامی  مکلف است در اسرع وقت و حاداکثر یاک مااه از تااریخ صادور  -44-4

بخشنامه اقداما  لازش پیرامون اعماا کلیه اصیحا  یرش افزاری مربوط به تعاملا مکاییزه باا ساامایه کاارگران سااتتمایی 

های یرش افزاری سیوتم کارگران سااتتمایی را و رفاه اجتماعی و همچنی  توسعه سایر قابلیتموتقر در وزار  تعاون، کار 

 معموا یماید.  

بیماه، ای، روساای ادارا  وصاوا حقموئوا حو  اجرای ای  بخشنامه مدیران کلا، معاویی  منابع و تعهدا  بیماه

هاای رسامی ساازمان و موائولی  امور مالی و دفتار کاارگزاری شدگان،های ایفرادی، امور بیمهیامنویوی و حواب

بایوت حداکثر ظر  و مرکز فناوری اطیعا ، آمار و متاسبا  می ربط در واحدهای اجرایی تواهند بودمتناظر  ی

-هافزارهای موجود و طراحی و پیادمنظور بروزرسایی یرشمد  یک ماه پ  از صدور ای  بخشنامه تمهیدا  لازش را به

افزارهای مورد ییاز و ایجاد امکان اتذ کلیه آمار و اطیعاا  مربوطاه را باا همکااری شارکت مشااور سازی سایر یرش

 مدیریت و تدما  ماشینی تامی  فراهم یمایند.

 

 

 

 میرهاشم موسوی

 پاراف /نام و نام خانوادگی

 کارشناس تهیه کننده

 پاراف /نام و نام خانوادگی

 اداره /رئیس گروه

 پاراف /انوادگینام و نام خ

 معاون مدیرکل

 پاراف /نام و نام خانوادگی

 مدیرکل

 پاراف /نام و نام خانوادگی

 معاونت ذیربط

 

 
    


