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 مدیران کل مستقل ستادی/معاونین محترم

 مدیران کل تامین اجتماعی استان

 مدیر عامل موسسه حسابرسی تامین اجتماعی

 های رسمی تامین اجتماعیرئیس دبیرخانه  امور بیمه ای کارگزاری 

 مرکز فناوری اطلاعات ، آمار و محاسبات 

 شرکت مشاور مدیریت و خدمات  ماشینی تامین

         صلوات بر محمد و آل محمد)ص(   و باسلام
ناان   ااام    47نظر به لزوم بازنگری در مدیریت و فرآیند انجاام اما ر بازر اف دفااار ناان نف عم اا   مااد      

( مصا به یاه اازار و ادتصاد و هنجاا  و 6اجتماعف( و ا تقرار کنترل داخلف منا ب در اجارای آ   بقاب بناد ع

  03/03/1396ما رخ  744/96/1100ابلاغف باه مامار   20/02/1396   ازما  م رخ اشتم   جلسه ا ات مدیر

اا  مدگا   بروزر انف و جل گ ری از انقامت درخ ا تمقرر و مص ب گردید به منظ ر حدظ و ص انت از حق ق ب مه

اا ای ا تا فرآیند بازر ف از دفاار نان نف به ادارات کل ب مه  رعت و چابکف ام ر و نظارت م ثر و کارآمد  مدیریت

 گردد.احاله گردد. بر ای  ا اس مراحل و نح   انجام کار به مرح ذیل اق    مف

 

 ها، تعاریف و اصطلاحاتفصل اول: مواد قانونی، مصوبات، بخشنامه

 هاها و بخشنامهنامهقوانین، مصوبات،آیین (1

   اجتماعف.نان   اام    47ماد 

  ا ات مدیر   ازما  درخص ص بازنگری نح   انجام بازر ف از دفاار نان نف. 3/3/1396م رخ  744/96/1100مص به 

  شک لات بازر اف دفااار ناان نف در ا ات مدیر   ازما  درخص ص ا 2/7/1396م رخ  2454/96/1100مص به

 اا و مرح وظایف مرب به.ادارات کل ا تا 

   م رایعالف رفا  و اام   اجتماعف. 11/2/1384اای ر مف مص بنامه نمایندگفآی 

 

 

 
 هاموضوع: احاله امور بازرسی دفاتر قانونی به ادارات کل استان
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    اا. نامه کارگزاریمص به ص راجلسه   صد و مصتم   جلسه م رایعالف اام   اجتماعف در خص ص آی 

   ای ا  ا  اعاااای جامعاه حسااابدارا  ر امف ایاارا  ه  اقف مجاااز اراخاه خاادمات ا صصاف و حرفااهناماآی

 .12/5/1394مص ب

   جدید درآمد و  11درخص ص انق ح و ال  ص ب شنامه  15/05/1399م رخ  4195/99/1000ب شنامه ممار

 ملحقات آ .

   ای مقابعه کارا .در خص ص انق ح و ال  ص ا اب  ب مه 20/12/1399م رخ  12101/99/1000ب شنامه ممار 

   ااای ر امف باه در خص ص نح   ا تداد  از خادمات کارگزاری 13/12/1387م رخ  266486ب شنامه ممار

 منظ ر انجام بازر ف از دفاار نان نف ام اص حق قف و حق نف.

 ااای ر امف در خص ص ایجاد و را  اندازی کارگزاری 22/02/1400م رخ  1368/1400/1000ر  ب شنامه مما

 حق قف خاص بازر ف از دفاارنان نف.

 تعاریف و اصطلاحات: (2

  :بامد.منظ ر از  ازما    ازما  اام   اجتماعف مفسازمان 

 بامد. اای کش ر مفما  در ا تا اای کل ب مه ای  از : منظ ر اریه از ادار ادارات کل 

 اا که با مرح وظایف مش ص عهد  دار انجام اما ر و ای ا ت در اشک لات ادارات کل ا تا ادار : اداره بازرسی

 نظارت عال ه مراق  با بازر ف دفاارنان نف مف بامد.

 :اجتماعف ا ت.منظ ر از م  سه  م  سه حسابر ف اام   موسسه 

 :بامد.اور مدیریت و خدمات مام نف اام   مفمنظ ر مرکت مش شرکت 

 :نان   ا تداد  از خادمات » 2ی ی حسابدارا  ر مف ایرا  ا ت که بقب اقصر جامعهمنظ ر از جامعه   جامعه

ای غ ردولتاف  غ رانتدااعف و به ص رت م  سه« صلاح به عن ا  حسابدار ر مفای حسابدارا  ذیا صصف و حرفه

باه  13707احات مامار  1380 /11 /11مالف و م ص ت حق نف مستقل اشک ل مد  و در ااریخ  ا تقلال دارای

 ای غ راجاری به ثقت ر  د  ا ت.عن ا  م  سه

  :نان   اام   اجتمااعف 47اای دارای م ص ت حق قف یا حق نف مشم ل ماد  عکارگا واحد مورد رسیدگی )

 اند. که در د ت ر کار بازر ف نرار گرفته

 :بامد.ان   اام   اجتماعف مفن 47منظ ر از بازر ف  بازر ف دفاار نان نف  ا ناد و مدارک مالف بر ا اس ماد   بازرسی 

 :ا ات مدیر   ازما . 3/3/1396م رخ  744/96/1100فرآیند واگذاری ام ر بازر ف  به ادارات کل حسب مص به  احاله 

  :که یه امام ّت یگانه را ه   ته از عناصر به ام مجم عه اجزایف ا ت  امانه جامع بازر ف دفاار نان نف سامانه

 به منظ رامرکز کل ه ام ر مرب ط به بازر ف و رصد آ  از ابتدا اا انتها ایجاد مد  ا ت. اشک ل داد  و

  :مح طف ا ت از  امانه  که کاربرا  مجاز برای انجام ام ر جاری و عمل ات مرب باه باه آ  کارتابل ادارات کل

 .کنندمراجعه مف
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   : امانه یکپارچه بازر ف دفاار نان نف م  سه مف بامد. منظ ر سامانه یکپارچه  

  :فرآیند انت اب مجری انجام داند  بازر ف برای ار هروژ  مف بامد. تخصیص 

 :کم ته ای ا ت که به منظ ر ا ص ص هروژ  بر ا اس ا انایف کارهذیرا  و اای د ب دجه هروژ   کمیته تخصیص

 گردد.در ادارات کل اشک ل مف

 :انجام بازر ف از کارفرمایا  مشم ل برای یه یا چند  ال مالف مع   مف بامد. اایقاایند منا ایف و فرآ درخواست 

  :بامد.ا ص ص آماد  مفای ا ت که ب دجه آ  مش ص و جهت برح درکم تهمد ریزیدرخ ا تِ بازر ف برنامهپروژه 

  :بامد. برآورد م زا  ندر  اعت انجام ار هروژ  مف منظ ربودجه 

 ارماد  اای کارکنا  کارهاذیرا  عماامل کماه حساابرس  حساابرس  حسابرساعاریف راقه های بازرسی:هرد

بایستف حدانل مطابب یا معادل  رهر ت   رهر ت ارمد و مدیر( و حدانل  طح احص لات و   ابب کاری آنا  مف

ی جامعاه حساابدارا  ر امف ای ا    اعاااآی   نامه  قف مجاز اراخه خدمات ا صصف و حرفه 12( ماد  1بند ع

ب د  که مف بایست کارکنا  معرفف مد  کارهذیرا  عبه ا تثنای کارکنا  اعااای جامعاه  12/5/1394ایرا  مص ب

 /حسابدارا  ر مف( ا     ازما  یا بر ا اس ارجا  از برف  ازما  به م  سه به ن ابت از  ازما  اع ا    اطح 

 بامند.معادل  ازی گردید  

 :فردی ا ت که از   ی م  سات عا  جامعه معرفف گردیاد  و بعنا ا  مسا  ل هاروژ  عهاد  دار  مدیر فنی

 بامد.  وظایف مح له مف

 :اا معرفف گردید  و هس از بف مراحل احراز صلاح ت حساب فردی ا ت که از   ی کارگزاری مسئول فنی

 بامد.ای مفاای حرفهارمد وفب رد دار وظایدف معادل راقه  رهر ت ا اب   ازما   عهد 

 اا مف بامد.ای ادارات کل اام   اجتماعف ا تا منظ ر معاو  منابع ب مه ای:معاون منابع بیمه 

 نراردادی ا ت فف ماب    ازما  و کارهذیرا  برو   ازمانف که مداد آ  از   ی  ازما   قرارداد برونسپاری :

 ا اند ای  نرارداد به ن ابت از  ازما  ن ز منعقد گردد. فانظ م یا ااخ د گردید  و هس از آ  م

  :ای یاا معاادل  اازی آ  از  ا ی اای رد  ااای حرفاهآزم نف ا ت کتقف که جهت اع    راقهتعیین سطح

 ای  ازما  ر  د  بامد.  ازما  برگزار گردید  و یا    الات و نح   برگزاری آ  بایستف به اای د معاونت ب مه

  عقاراند از ام اص حق قف یا حق نف که امر بازر ف از دفاارنان نف از   ی  اازما  )مجری پروژه(: کارپذیر

اا و رویه اای ابلاغف از م د و اا زما  دارا ب د  مج ز با رعایت ن ان    ب شنامه اا  د ت رالعملبه آنا  واگذار مف

اعف نسقت به بازر اف از دفااار و ا اناد و مادارک ( نان   اام   اجتم47ا انند در اجرای ماد  ع  ی  ازما  مف

 مالف کارفرمایا  مشم ل در دور  مش ص مد  اندام نمایند.

 اای زیر انت اب م ند:کارهذیرا   ازما  مف ا انند از گرو -

 الف( م  سه حسابر ف اام   اجتماعف. 

 اای ر مف اعم از حق قف و حق نف.ب( کارگزاری 
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 ف منت ب از   ی  ازما .اای بازر ج( گرو   

 اعاای جامعه.د(  

 اای ر مف حق قاف خااص بازر اف دفااار ناان نف( و حقا نف منظ ر ام اص حق قف عکارگزاری ها:کارگزاری

 اای مرب به جهت اجرای امام یا نسمتف از وظایف واگذاری از   ی  ازما  ایجاد گردید نامهاستند که برابر آی  

 م د.ر مف اام   اجتماعف ابلاق مف اایو به آنا  کارگزاری

 آ  د ته از کارکنا   ازما  که حسب اش  ص و ا اب   ازما   واجد مرای  لازم ب د  و  های بازرسی:گروه

 گردند.دار انجام بازر ف مفعهد 

 :آ  د ته از م  سات حسابر ف یا حسابدارا  ر مف ماغل اندرادی عا  جامعه که م رد وث ق  اعضای جامعه

 بامند.زما  ن ز  ا

 :که مس  ل ت نظارت بر اجارای فرآیناد بازر اف و کنتارل فردی ا ت از کارکنا  م  سه یا  ازما   ناظر فنی

 دار مف بامد.اا را عهد اا و د ت رالعملاا از لحاظ مطابقت با ن ان    ب شنامهگزارش
 

 ها ریزی درخواستفصل دوم: آماده سازی و برنامه

اا از ااریخ اعلام ادار  عمل ات اجرایف و اندامات اول ه م رد ن از احاله بازر ف در ادارات کل ا تا را تای مرو   در

اای کل وص ل حب ب مه  بدواً وفب م    نامه مرو  عمل ات اجرایف عه   ت ب شنامه( و در ادامه بابت درخ ا ت

ر ف وفب نسمت عب( فصل دوم انق ح و ال  ص اای انجام بازبا لحاظ اول یت  ازی اندام وجاری نسقت به آماد 

نامه  تاد فرمانداف انتصاد مقاومتف و ا تثناخات آ  و جدید درآمد و ملحقات آ  و رعایت اص یب 11ب شنامه 

اا برای برح در ریزی  ب دجه بندی و آماد  نم د  درخ ا تارا ب مش ص مد  در ای  فصل  نسقت به برنامه

 ند.کم ته ا ص ص اندام نمای

 الف(آماده سازی

اای   لازم ا ت برر ف و کنترل"درخ ا ت خام اصلاح مد "یا "درخ ا ت خام"اای با واع ت کاربرای درخ ا ت

 :ص رت هذیردذیل 

 ممار  ملف  ن   م ص ت و ... /ابلاعات ا یتف از جمله منا ه -

 محل نگهداری دفاار نان نف. -

  ت. دور  و علت درخ ا -

 ابلاعات ب دجه.  -

در ص رت ارورت اصلاح یا اکم ل ابلاعات ا یتف از بریب واحد اجرایف  هس از انجاام  و ابم ناا  از اعماال  -1

اصلاحات در  امانه مرب به  از گزینه بروزر انف در من ی عمل ات اندام نم د  و برای دریافات و اکم ال ابلاعاات 

ار ال » مله محل نگهداری دفاار   ال مالف  اعداد  ند و زونک  و  رفصل و .....  از گزینه اروری و م رد ن از از ج
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روز با احتساب روز ابلاغ و  5و ابلاغ به کارفرمایا  ا تداد  گردد. در ای  را تا امکا  اکم ل ابلاعات عبف « ه امه 

برای  (https://es.tamin.ir  به نشانف عروز( از درگا  خدمات الکترون کف و غ رحا ری  ازما7اندام در مجم   

 کارفرمایا  فراام مد  ا ت. 

در ص را که عل رغم یه مرحله ار ال ه امه و درخ ا ت اکم ل ابلاعات ا    کارفرمایا   دریافت ابلاعاات  -2

بایسات باا و ناان یس(  مفم رد ن از م سر نگردد یا در ص رت اعلام کارفرما مقنف بر عدم احریر دفاارنان نف ع د د 

( انادام و 1اای مراق  نسقت به صدور حکم بازر ف بابت  الهای م رد درخ ا ت عه   ت ممار  لحاظ درخ ا ت

بازر    به آخری  آدرس نان نف کارفرما  نسقت به اخذ ابلاعات مکان ز  از   ساتم ماالف  / پس با مراجعه بازرس

یاا  ب د    ستم مالف کارفرما(  ارازنامه و ابلاعات م رد ن از اع    ب دجه واحد م رد ر  دگف عدر ص رت مکان ز 

  اندام گردد.مستندات دال بر احراز  د د و نان یس ب د  دفاار 

بازر ا    امکاا  ورود ابلاعاات از منا ی  /در ص رت امکاری کارفرما یا اخذ ابلاعات م رد ن ااز ا  ا  باازرس 

رخ س ادار  بازر ف دفااار ناان نف م سار ماف باماد. باا ثقات داد  ااا  ارمنا ا  وکعمل ات اع    ب دجه  ا    

 گردد.اا آماد  ا ص ص مفدرخ ا ت /درخ ا ت 

چنانچه هس از صدور حکم  ابلاغ حکم و مراجعه به آدرس نان نف کارفرمایا   به علت عادم د تر اف یاا عادم  -3

فرما امکا  اخذ ابلاعات و ر  دگف فراام نقامد ععدم اراخه دفاار نان نف  ا ناد نمایند  نان نف کار /امکاری کارفرما 

از ب   رفت  دفاار و  / د د و نان یس ب د  دفاار /یا اعلام کتقف کارفرما مقنف بر عدم اخذ و هلمب دفاار وو مدارک( 

ر حکام ابلاغاف باه کارفرماا  گازارش بایست هاس از ااماام مهلات اع ا   ماد  دا ناد در ح ادث غ رمترنقه  مف

اا زماا  فاراام ماد  بساتر مکاان ز   غ رمحا قااف انظ م و مرااب با رعایت ا اب  مرب به ار ال و اعلام گردید  و 

 دب رخانه ا تا  م ظف ا ت گزارش و مستندات آ  را جهت بهر  برداری در هروند  الکترون ه کارگا  بارگذاری نماید.

 ریزیب( برنامه

که محل نگهداری دفااار ناان نف  "درخ ا ت خام اصلاح مد "یا  "درخ ا ت خام "اای با واع ت ای درخ ا تبر

در محدود  عملکرد اما  ادار  کل اعلام گردید  و ابلاعات اروری و م رد ن از اع    ب دجاه هاروژ  ن از اکم ال 

 گردد:  به مرح ذیل عمل مفمد  بامد

 31/04/1396نامه ما رخ درخ ا ت اای مراق  با کارفرما با لحاظ اصا یباا عکل ه بققه بندی درخ ا ت -1

  تاد انتصاد مقاومتف( با رعایت م ارد ذیل:

 ای.ااداف و   ا تهای  ازما  در ح ز  هایداری منابع ب مه -1-1

ح فصل   م ب شنامه انق  (الفعاز بند  2از فصل دوم و ردیف  (بعاول یت بندی اع    مد  در بند  -1-2

 جدید درآمد و ملحقات آ . 11و ال  ص ب شنامه 

صنایع  انگ    فا لاد   -ع بعن ا  مثال: هتروم مف  صنایع ندت و گاز و معدنف ن   فعال تبر ا اس  -1-3

عبعنا ا  مثاال: غ ردولتف دولتاف  نهادااادی عما مف  ماا ت کارگا الدینگ اا و ......(    -خ درو
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هذیرفته ماد  در با رس و فرابا رس و مارکت ااای بازر  و  غ ردولتف  مهرداریها  مرکت اای 

   ابب مطالقااف.و  ب شتری  اعداد ب مه مدگا معروف از لحاظ نام و نشا  اجاری و ....( 

 اع    ب دجه زمانف عحجم کار(. -2

 اع    زما  برگزاری کم ته ا ص ص. -3

 ریزی مد  در کم ته ا ص ص.اای برنامهبرح درخ ا ت -4

 

بایست برابر ا اب  و فرم ل ار الف از   ی ادار  حا قه خ دکار ب دجه زمانف هروژ   ادارات کل مفاا زما  امکا  م

کل وص ل حب ب مه و مقادیر اثر گذار در محا قه فرم ل عاز نق ل ن   فعال ت  اعداد ب مه مد   اعداد کارگا   اعداد 

اای ه محا قه و برآورد ب دجه اندام و هس از کنترلو نح   نگهداری و ثقت آنا  و ...( نسقت ب   اعداد زونک ا ناد

 گردد.لازم  در  امانه ثقت و ا    رخ س ادار  بازر ف دفاارنان نف ا تا  ااخ د مف

لازم ا ات  28/10/1400م رخ  8464/1400/5020با ا جه به اد یض اخت ار انجام بازر ف مجدد وفب نامه ممار  

اناد در نالاب اای بازر ف مجدد که مج ز ادارات کل را وفاب ناماه ماذک ر دریافات نم د درخ ا ت اا آ  د ته از

اای اش  ص مطالقات  ازما  منتج به بازر اف مجادد و م اردی که بر ا اس آرای صادر  ا ات« د ت ر مقامات»

ه آرای صاادر  از  ا ی کاو در ص راف« اای اش  ص مطالقاتنراراای صادر  از   ی ا ات»گردد در نسمت مف

 گردند. ریزی بققه بندی و برنامه« محاکم ناایف»دی ا  عدالت اداری بامد در نسمت 

 

 فصل سوم: درخواست پروژه توسط کار پذیران و ظرفیت سنجی 

ب ش عالف( م    نامه مرو  عمل ات اجرایف و هس  3ادارات کل م ظدند هس از اندام لازم ا    م  سه وفب بند 

 و  امر احاله اا زما  اکم ل  امانه و  اخت کاراابل مجریا  و ناظرا  با اخذ ابلاعات لازم عهروژ  اایاز مر

 نجف درجریا  ر  دگف  ناظری  و مجریا  ....( بص رت مستمر و مااانه  به مرح ذیل نسقت به منا ایف و ظرف ت

 اندام نمایند:کارهذیرا  و هر نل فعال آنا  در امر بازر ف 

  درخواست پروژه الف(

 نح   درخ ا ت هروژ  از   ی کارهذیرا  به مرح ذیل مف بامد: 

و  (2اای بازر ف منت ب از   ی  ازما  بقاب عه   ات مامار  درخ ا ت کتقف کارهذیرا  به ا تثناء م  سه و گرو  -1

 ق  برای اول   بار(.امچن   اراخه ابلاعات و مستندات مراق  با مدرک احص لف و   ابب کاری کارکنا  عف

اراخه آخری  واع ت هروژ  اای ا ص ص یافته نقلف مامل ااریخ ا ص ص و مرو  عمل ات  درصد ه شرفت ار هروژ  باه  -2

 ادک ه  نام ناظر فنف و ااریخ اح یل گزارش به ناظر فنف. 
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بایست اا زما   ااخت و اکم ال مف اا و اش  ص ظرف ت آزاد کارهذیرا   م  سهدر را تای کنترل واع ت هروژ  :1توجه 

لازم به ابلاعات کاراابل مجریا  را برای رو ای ادارات بازر ف دفاارنان نف ا اتانها  اای مراق   امانه  د تر ف ایر ب ش

 فراام نماید. 

 

 ب( ظرفیت سنجی 

اعداد و درصاد    بازر ا  اعداد   اعداد  رهر تا   مس  ل فنف  /مدیر فنفعامل اعداد  4ظرف ت  نجف بر ا اس 

 انجام مف م د.  ه شرفت هروژ  اای ا ص ص یافته نقلف

هروژ  امزما  ع ک چه   مت      بازر  و خ لاف بازر  ( یاه مادیر 12به ازاء ار مس  ل فنف:  /اعداد مدیر فنف  -1

 مس  ل فنف.  /فنف

 بزر  و خ لف بزر ( یه  رهر ت .  هروژ   امزما  ع ک چه   مت      6به ازاء ار  -2

 ندر هر نل مامل کمه حسابرس  حسابرس   حسابرس ارمد.  10به ازاء ار  رهر ت حداکثر  -3

باماد  مارای  و ا م بازر ف حدانل مشتمل بر دو ندر و ار ا م بازر ف حداکثر دارای یه ن روی کماه حساابرس مف -4

نامه  قف ا تداد  از خدمات ا صصف حساابدارا  ر امف آی   12( ماد  12-1طابب با بند عاای کارکنا  ن ز ماعاریف راقه

 بامند.اا مکلف به رعایت آ  مفب د  و کارگزاری

 ااعت و خ لاف بازر  ب شاتر از  1000 اعت  بزر  اا  500 اعت  مت    اا  250اای ک چه اا : ب دجه هروژ 2توجه

 بامد. اعت مف1000

حا قه ظرف ت  اعات کار نابل انجام برای ار یه از رد  اای  بازر ف عکمه حسابرس  حساابرس  حساابرس ارماد( م -5

  اعت مف بامد.  250به ازای ار یه ندر در ما  

  اعت مف بامد.  300محا قه ظرف ت  رهر ت به ازای ار ندر در ما  معادل  -6

 رپذیراننحوه محاسبه و شرایط تخصیص پروژه به کا ج(

هروژ  اعام از ک چاه  مت  ا    12مس  ل فنف حداکثر مف ا اند  /یه کارهذیر به ص رت امزما  به ازای ار مدیر فنف -1

 بزر  و خ لف بزر  در اخت ار دامته بامد. 

ه ا اتثنای  رهر ات ا ص ص لازم ا ت اا اعداد کارکنا  کارهذیر ب برای اولین دورهبرای محا قه ظرف ت کارهذیرا   -2

ع دو برابار  2 اعت به آ  اااافه نما د   اپس جماع حاصاله را در عادد  300ارب و به ازای ار  رهر ت  250در عدد 

 ظرف ت( ارب نمای م اا ظرف ت کارهذیر بد ت آید.

ااای منادرج  تدر ص را که بعد از اول   ا ص ص کارهذیر یه ا م بازر ف جدید را معرفف نماید به جهت اش یب  ظرف -3

 ارب خ ااد مد. 1.5برای یه بار در عدد  2در بند 

بایست درصد ه شرفت کار در ب دجه ار هروژ  اارب و عادد حاصاله بعنا ا  برای محا قه ظرف ت جاری کارهذیرا  مف -4

 ب دجه آزاد مد  در ظرف ت کارهذیر لحاظ گردد. 
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درصد یاا ب شاترعهروژ  اح یال ماد  باه نااظر فناف و مادیر مرب باه(  85ظرف ت هروژ  اایف که درصد ه شرفت آنا   -5 

 گردند.بامد  از محا قات ف ق خارج و به ظرف ت آزاد کارهذیر ااافه مفمف

 د( مدت زمان انجام کار )رسیدگی(

ا اناد و مدت زما  انجاام کاار جهات ر ا دگف باه دفاارناان نف  ( جعو  (بعبا ا جه به ظرف ت و مرای  مندرج در بنداای 

 گردد:مدارک مالف کارفرمایا  و اح یل گزارش ا    کارهذیرا  از ااریخ ابلاغ هروژ  به مرح ذیل اع    مف

 روز    30اای      ک چه       حداکثر    هروژ  -

 روز   60اای      مت          حداکثر    هروژ  -

 روز   90اای       بزر          حداکثر    هروژ  -

 روز  150خ لف بزر    حداکثر       اای هروژ  -

ارگ نه افزایش در مدت زما  انجام کار من ط به درخ ا ت کارهذیر با اراخه دلایل و مستندات و م افقت کم ته  :3توجه

 ا ص ص خ ااد ب د. 
 

 فصل چهارم : کمیته تخصیص، نحوه تخصیص پروژه و ابلاغ

ارک ب ذیل به ص رت حا ری و در مقابع زمانف مش ص  ادارات کل مکلدند با اشک ل کم ته ا ص ص متشکل از

نسقت به اظهار نظر و اصم م گ ری راجع به فهر ت آماد  ا ص ص که از   ی رخ س ادار  بازر ف دفااار ناان نف 

 کنترل گردید  اندام نمایند.

 الف( ترکیب کمیته تخصیص 

 کم ته ا ص ص متشکل از اعاای ذیل مف بامد:

  ع رخ س کم ته(.ای ادار  کل ا تا  نابع ب مهمعاونت م /مدیرکل 

  بازر ف دفاار نان نف ا تا  عدب ر و عا  کم ته(.  رهر ت ادار  /رخ س 

 وص ل حب ب مه ا تا  ععا  کم ته(.  رهر ت ادار  /رخ س 

 رهر ت ادار  حرا ت ا تا  ععا  کم ته(. /رخ س  

  ادار  ام ر مالف ا تا  ععا  کم ته(.  رهر ت /رخ س 
 

 بدو  حب رای(. -ععا  مدع  رهر ت ادار  بازر ف و ر  دگف به مکایات در ا تا   /رخ س  -

 بدو  حب رای(. -ععا  مدع در ا تا اای ر مفکارگزاری رهر ت ادار  کنترل و نظارت بر مصارف و ام ر/رخ س -

 

ا اند بعن ا   ص مدیر کل ا تا   احدی از کارمنا ا  ادار  بازر ف دفاار نان نف مفدر ادارات کل ا پ یه به اش  

 دب ر کم ته بدو  حب رای اع    و بکارگ ری گردد.

 بامد.برای اشک ل و ر م ت جلسات  حا ر امه اعااء لازم ب د  و اصم م کم ته با اکثریت آرای نافذ مف  
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 ب( وظایف کمیته تخصیص 

  اا به کارهذیرا  و برر ف اعتراض به ب دجه برآوردی و اای د آ .خص ص ا ص ص هروژ اا اذ اصم م در 

 کااش ب دجه. /گ ری در خص ص م زا  افزایشاصم م 

 . ادامه امکاری یا عدم امکاری با کارهذیرا 

  . اصم م گ ری و اعلام نظر در خص ص علل عدم ا تقرار کارهذیرا 

  اای خاصعاز جمله بانه اا  فروماگا  ااای زنج ار  ای دارای ماعب فعال تاای با اع    ب دجه زمانف هروژ

 متعدد و صنعت ه ش( نقل از ابلاغ به کارهذیر عمجری(.
 

 ها و انتخاب کارپذیرچگونگی تخصیص پروژهج( 

 نحوه تخصیص پروژه: -1

ف ات مجااز  ب دجاه هاروژ   در م عد اع    مد  برای برگزاری جلسه ا ص ص  اعاای کم ته با در نظر گرفت  ظر

ااای م ت ماه ماااه هاروژ  6اای ا ص ص یافته نقلف به کارهذیرا   م انگ   امت از مکس به درصد ه شرفت هروژ 

عبقب جدول ذیل( و با اش  ص و اای د اکثریت اعاای کم ته و صرفه و صلاح  ازما   کارهذیر منا ب را در نالب 

 پاری عاعم از م  سه   م  سات رات کل بعن ا  مجری امر بازر ف( یا برو فرایند درو   پاری عهر نل داخلف ادا

 حسابر ف و ام اص عا  جامعه حسابدارا  ر مف ایرا  کارگزاری اای ر مف  ازما ( انت اب گردد.
 

 ساعت 1000بیش از  ساعت 1000تا  501 ساعت 500تا  251 ساعت 250تا  بودجه /امتیاز 

 30% 30% 20% 20% (80عب ش از الف   

 20% 30% 30% 20% (80الف  71ع  ب 

 10% 20% 40% 30% (70الف  61ع  ج 

 0 0 0 100% (60الف  51ع   د

 0 0 0 0 و کمتر از آ ( 50ع هـ
 

مرو  جلسات ا ص ص صرفاً در ااریخ مقرر ممک  و مجاز خ ااد ب د و مرااب اای د نهایف ص راجلسه ا ص ص ن ز 

خاروج از فهر ات  /اا عدرخ ا ت اای ا ص صاف باه کارهاذیرا     اکل ف کل ه درخ ا تمف بایست هس از اع 

ای معاونت منابع ب مه /ا ص ص( و اای د ه ش ن یس مرب به عفرم ص راجلسه( ا    کل ه اعااء  از   ی مدیر کل

 هذیرد .ا تا  انجام 

جلساه فارم ص راجلساه را از   ساتم اخاذ و  ب ار  داا زما    ستمف ماد  فرایناد اای اد ص راجلساات :1توجه

معاونات مناابع  /اای لازم را بعمل آورد   پس مرااب به اای د اعاای کم ته ر  د  و نهایتاً ا    مدیر کلکنترل

 بایست در ادار  بازر ف دفاار نان نف اق  و نگهداری م د. گردد  امنا   ابب امر ن ز مفای اای د نهایف مفب مه
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 ابلاغ پروژه و بودجه: /انتخاب ناظر فنی پروژه  -2 

ای  ماف بایسات نااظر فناف هاروژ  بارای معاونات مناابع ب ماه /هس از اای د نهایف ص راجلسه ا  ا  مادیر کال

 کارهذیرا عبه ا تثنای هروژ  اای ا ص ص یافته به م  سه( مش ص گردد.

ا ت اای ا صا ص یافتاه در کم تاه ا صا ص  فارم هاروژ  و ب دجاه هس از انت اب و اای د ناظر فنف بابت درخ 

کارهذیرا  برو   ازمانف و ناظر ابلاغ  عفهر ت و   ابب هروژ  اای کار پاری مد  به کارهذیرا ( به ص رت امزما  به

 گردد.مف

کاز نه م  ساه  ماربرداری از  ا ابب ر ا دگف کارفرمایاا  م جا د در  ااما: با عنایت به ارورت د تر ف و بهر  2توجه

مکلف ا ت نسقت به ایجاد هایگا  بانه ابلاعاااف جاامع و انتقاال داد  انادام و ااا آ  فناوری ابلاعات  آمار و محا قات 

زما   م  سه م ظف ا ت د تر ف و امکا  بهر  برداری کامل از ابلاعات خ د را برای رو ای ادارات بازر ف دفاار ناان نف 

 ادارات کل فراام نماید. 

 )مجری پروژه(د( نکات حائز اهمیت در انتخاب کارپذیر

در ار جلسه کم ته ا ص ص در ص رت وج د کارفرمایانف که از لحاظ انظ م ا ناد و دفااار حساابداری دارای  -1

در ص رت وج د گردد و یا اای مالف آنا  به ص رت الد قف اه ه و انظ م مفمعب مستقل و وابسته ب د  و ص رت

اای ا صصف دارای روش خاص در انظ م ا ناد و دفاار  با عنایت باه داناش و اجرب اات هر انل م  ساه  هروژ 

  متنا ب با ظرف ت به م  سه ا ص ص داد  م ند. گ نه هروژ  ااای 

اای بازر ف ا ص ص بامد  بایستف به گرو  اعت مف100اایف که ب دجه اول ه آ  کمتر از الامکا  هروژ حتف -2

 ابد.ی

کارفرمایانف که دارای ابلاعات بققه بندی مد  عمحرمانه( مف بامند  مف بایست مجری م رد وث ق خ د را به  -3

معاونت ب مه ای و ادار  کل حرا ت معرفف نم د  و هس از انجام اماانگف لازم و اای د مجری از   ی  ازما   با 

ااای حرا ات ا تا ععاا  کم تاه( هروژ  رخا س ادار نظاارت مناخت و برح م اا   از  ا ی دب ار کم تاه و 

 به مجری مزب ر ا ص ص یافته و نظارت فنف آ  به م  سه واگذار گردد. کارفرمایا  یاد مد  

هروژ  اخ ر ع ارج حاً با  امت از ارزیابف آنها در هنجکم ته ا ص ص م ظف ا ت در م رد کارهذیرانف که م انگ   -4

بایسات و کمتر از آ  بامد  از ا ص ص هروژ  به آنا  خا دداری و ادار  کال مرب باه مف 50ناظری  فنف متداوت( 

 رب  معرفف نمایند.اای آم زمف م رد ن از به واحد ذیکارهذیرا  م ص ف را جهت بف دور 

( از  ا ی 4ارزیابف هروژ  عه   ت مامار   در فرماای مندرج ارزیابف عملکرد کارهذیرا  با امت ازداف ماخص -5

هذیرد. ادار  بازر ف دفاار م ظف ا ت گزارش اا و مساتندات مرب باه را در ص رت مستمر ص رت مف ناظر فنف به

 هذیرد.اای بازر ف ا    ادار  کل مرب به ص رت مف  ابب ایشا  احصا نماید. ارزیابف گرو 

م  سات حسابر اف باه اعاداد کاافف بارای انجاام اا  کارگزاری یا در ص را که در محدود  ادارات کل ا تا  -6

اای ا ص ص حسب اش  ص و با رعایت صرفه و صلاح  اازما  و باا اای بازر ف وج د ندامته بامد  کم تههروژ 
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ا انند هس از اماانگف و جلب م افقت ادارات کل ا تا  مرب به نسقت باه ا صا ص لحاظ بندعب( فصل   م  مف 

 اای امج ار اندام نمایند.  ا تا هروژ  به کارهذیرا  متقاافِ
 

محل نگهداری دفاارنان نف واحداای م رد ر  دگف(    /حسب مرای  خاص ا تا  اهرا  عانامتگا  نان نف : 3توجه

ادارات کل غرب اهرا  بزر   مرق اهرا  بزر  و مهر تانهای ا تا  اهرا  مکلدند به منظ ر ر  دگف به م ناع و 

اای ر مف  ازما  و اعاای جامعه در ای  ا اتا   نساقت باه اای کارگزاریآمد از ظرف تمندی کارامچن   بهر 

اماانگف و ا ص ص هروژ  به کارهذیرا  متقااف امج ار ااتمام ویژ  بعمل آورناد. در ایا  را اتا دب رخاناه اما ر 

ظرف ات آزاد عباه روز  بایست ابلاعاتای کارگزاریهای ر مف  ازما  و م  سه حسابر ف اام   اجتماعف مفب مه

مد ( بابت کارگزاریهای ر مف ا تا  اهرا  و اعاای جامعه را احصا و حسب درخ ا ت به ادار  کل ذیرب  ار ال و 

 گزارش عملکرد فصلف مرب به را اا هنجم اول   ما  ار فصل به ادار  کل وص ل حب ب مه ار ال نمایند.   

له و مدارک مرب ط به مقادیر ااث رگذار در فرم ل ب دجه  ظرف مدت یاه ادتاه هاس از در م اردی که کارهذیر با ارایه اد -7

ا تقرار و مرو  بازر ف به م زا  ب دجه اعتراض دامته و یا اعدیل و کااش ب دجاه ااروری اشا  ص داد  ما د  کم تاه 

حا قه ب دجه  مستند باه مادارک ا ص ص مف بایست عنداللزوم نسقت به اغ  ر ب دجه اول ه بر ا اس هارامتراای م ثر در م

 ابرازی اندام و مرااب ا    ادار  کل مذک ر اعلام گردد.

مرای  ا صصف ناظری  فنف  وظایف و م    نظارت بر هروژ  اا حسب مداد م    ناماه نظاارت فناف عه   ات  -8

 ب شنامه( مف بامد.
 

 لیات بازرسی و نظارت شروع عمفصل پنجم : هماهنگی، صدور حکم بازرسی، استقرار تیم، 

هس از اامام عمل ات ا ص ص و ابلاغ هروژ  به کارهذیرا  فرایند صدور احکام بازر اف  ا اتقرار و مارو  عمل اات اجرایاف و 

 گردد:نظارت بر آ  بشرح ذیل انجام مف

  های تخصیص یافته به موسسه صدور حکم بازرسی برای پروژه الف(

یابد ن ازی به صدور حکم از برف ادارات کل نقا د  لا ک  م  ساه ه م  سه ا ص ص مفاایف که ببرای آ  د ته از هروژ 

 م ظف ا ت اندامات ذیل را بعمل آورد  و به ابلا  ادار  کل ا تا  بر اند: 

 اماانگف با کارفرما  مش ص نم د  ا م بازر ف  صدور و ابلاغ حکم بازر ف به کارفرمای واحد م رد ر  دگف. -1

 ااریخ حکم بازر ف و درصد ه شرفت هروژ  اا در  امانه بص رت مستمر.  /خاامه هروژ   ممار  /درج ااریخ مرو   -2

 اعلام  اعات کار صرف مد  هس از خاامه برای ار هروژ  در  امانه. -3

 سایرکارپذیران برای پروژه های تخصیص یافته به ب( صدور حکم بازرسی 

 بایست اندامات ذیل را به انجام ر انند: یابد  ادارات کل مفاایف که به  ایر کارهذیرا  ا ص ص مفهروژ  برای آ  د ته از

 (3 اعت هس از ابلاغ هروژ  . ع ه   ت ممار   72دریافت ا امف ا م بازر ف مجریا  حداکثر ظرف  -1
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 اعت از ااریخ دریافات ا اامف اا م بازر اف  48حداکثر ظرف صدور و ابلاغ حکم بازر ف به کارفرما و انجام اماانگف  -2 

 مجری.

ابلاغ امزما  حکم بازر ف به م  سه جهت اع    و معرفف ناظر فنف عبابت هروژ  اایف که ناظر فناف  م  ساه اع ا    -3

 گردید  ا ت(.

 های بازرسی گروه های تخصیص یافته بهبرای پروژهج( صدور حکم بازرسی 

 اماانگف با کارفرما  مش ص نم د  ا م بازر ف  صدور و ابلاغ حکم بازر ف به کارفرمای واحد م رد ر  دگف.  -1

 اعت هس از برگزاری کم تاه ا صا ص ا  ا  ادارات کال صاادر و نحا   ا اتقرار و  48احکام بازر ف حداکثر ظرف  -2

 ر آ  بعهد  ادارات بازر ف دفاار نان نف خ ااد ب د. م اع د مرو  بازر ف مانند  ایر کارهذیرا  ب د  و نظارت ب

بایست حکم صاادر  باه در احکام بازر ف صادر  برای گرو  اای بازر ف چنانچه  مت  رهر ت انت اب نشد  بامد مف -3

 م  سه جهت معرفف ناظر فنف ابلاغ م د.
 

افته و ن ز بابت گرو  اای بازر ف که  رهر ات اع ا   برای آند ته از هروژ  اایف که به  ایر کارهذیرا  ا ص ص ی: 1توجه

روز هاس از ابالاغ احکاام بازر اف صاادر   4نگردید  و م  سه به عن ا  ناظر فنف انت اب مد   م  سه مف بایست حداکثر 

 اعلام نماید. /ا    ادارات کل  ناظر فنف هروژ  را به کارفرما و ادارات کل ابلاغ 

انت اب و معرفف احدی از کارکنا  ادار  کل بعن ا   رهر ات در احکاام داخلاف  ناامقرد  نقاش  لازم بذکر ا ت در ص رت 

 ناظر فنف را عهد  دار و مس  ل ت امر بر عهد  وی خ ااد ب د. 

 د( استقرار تیم، شروع عملیات بازرسی و نظارت بر آن

روز از ااریخ ابلاغ حکم  4یست حداکثر ظرف مدت بامس  ل فنف مجری به امرا  ناظر فنف هروژ  مف /مدیر فنف -1

   ارازماالف  ان ات ما ردانتقاال ابلاعاات ماالف /اخذ فایل خروجف اکسل دفتر روزنامه /بازر ف جهت رویت دفاار

ر  دگف در محل واحد م رد ر  دگف حا ر یابند  متعانقاً مف بایست ا تقرار ا م مجری و مرو  عمل ات اجرایاف 

  اعت ص رت هذیرد. 72ف با اماانگف ناظر فنف ظرف بازر 

در ص را که کارفرما هس از اراخه فایل خروجف دفاار یا در ص رت اعلام کارفرما مقنف بر عدم وج د نرم افزار ماالف و : 2توجه

ا اتقرار اا م  یا عدم امکا  اراخه ابلاعات مالف عحص ل ابم نا  ا    بازر ا ( اقااای مهلت ب شتری برای مرو  هروژ  و

اجرایف دامته بامد  کارهذیر مف بایست با اخذ مدارک مستند و متق  و دلایل ابرازی نابل نق ل  مرااب را هس از ااخ د نااظر 

جهت اا اذ اصم م به ادار  کل ا تا  اعلام و ار ال نماید و ظرف مدت یه ادته از ااریخ ثقت درخ ا ت کارفرما یاا اعالام 

ص ص در ای  خص ص اصم م گ ری و مرااب به ابلا  کارفرمای م رد ر ا دگف و مجاری ر ااند  کتقف مجری  کم ته ا 

 م د.

 مدارک مستند و متق  و دلایل ابرازی نابل نق ل به مرح ذیل مف بامد:
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ناایف در زما   /مستندات ص راجلسه اح یل دفاار و مدارک به  ازما  ام ر مال ااف یا مراجع نظارافاراخه  - 

 ازر ا .مراجعه ب

 بروز   انح و بلایای بق عف حادث مد   مرای  بهدامتف حاد عاز جمله هاندمف( در زما  مراجعه بازر ا .  -

مدارک نشا  داند  امزمانف بازر ف با انجام ان ا  حسابر ف یا بازر ف اای دیگر ا    مراجع ذیصالاح  -

 در زما  مراجعه بازر ا . 

م  ساه  /اکسل دفاار نان نف به بازر ا  اقااای مهلات نمایاد  ادارات کال در ص را که کارفرما بدو  اراخه خروجف -

بایست با انجام مکااقه مرااب و ع انب عدم امکاری را به کارفرما ااذکر داد  و در صا رت عادم امکااری وفاب مف

 مقررات نسقت به انظ م گزارش اندام نمایند.

بایسات هاروژ  دیگاری باه صا رت جاایگزی  باه ه مهلت به نامقرد  مفدر ص رت هذیرش مدارک و مستندات کارفرما و اراخ 

مجری اختصاص یافته و هروژ  مذک ر هس از  پری مد  مهلات کارفرماا مجاددا در د ات ر کاار کم تاه ا صا ص بارای 

 کار پاری مجدد نرار گ رد.  

از ا تقرار به م نع و مرو  انجام بازر اف  در ص راف که کارهذیر بدو  اراخه دلایل م جه و یا بدو  اای د کم ته ا ص ص -2

اای جدید به کارهذیر خ دداری نم د  و هس از اینکه کارهاذیر  اایر به ار نح ی امتنا  نماید  کم ته ا ص ص از اراخه هروژ 

دد گ ری مجااع    اکل ف گردد  اداماه امکااری منا ط باه اصام م /اای ا ص ص یافته خ یش را به اامام ر اند  هروژ 

 کم ته ا ص ص خ ااد ب د.

 گردد. عه   ت ب شنامه( انجام مف م    نامه نظارت فنفنظارت بر هروژ  اا مطابب با مرای  و ا اب  مندرج در  -3 
 

 فصل ششم: سایر موارد 

لازم  ااای کار اپاری ماد  امه اداتم  سه م ظف ا ت به محض ابلاغ فرم هروژ  و ب دجه و ابلا  از فهر ت هاروژ  -1

 جهت معرفف ناظر هس از صدور حکم بازر ف از   ی ادارات کل را بعمل آورد. 

بار  م  سه م ظف ا ت هس از نظارت بر فرآیند انجام بازر ف و کنترل و اای د  گزارمات بازر ف انظ ماف را باف ناماه -2

 روی  ربر  و با اماا مجاز خ د به ادار  کل ا تا  اح یل نماید. 

 پاری و هرداخات حاب الزحماه آناا  ا  ا  ادارات کال  م  ساه م ظاف ا ات اا زما  انعقاد نرارداد با مجریا  برو  -3

اای کارهذیرا  را عبقب نرارداداای منعقد  که مداد و نرخ آ  به اای د  ازما  ر  د  بامد( به امارا  مااه ص راحسابامه

وص ل حب ب مه و ادار  کل ام ر مالف ار ال و هس از اای اد  مقاالر را   پاری به ادار  کلص راحساب اجم عف مجریا  برو 

 نماید.در چارچ ب م افقت نامه خرید خدمات دریافت 

 پاری  ص رت کارکرد ناظر فنف خ د را به ادک اه اار م  سه م ظف ا ت در انگام ار ال ص راحساب مجریا  برو  -4

خ یش( و ار ا تا  و با درج  اعات کاارکرد دور  مارو  و خااماه اجارای هاروژ    هروژ  عبه ص رت مجزا از کارکنا  داخلف 
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اه ه و به امرا  ص راحسابف احت عن ا  ص راحساب نظارت به انامام ص راحساب مااانه هر نل داخلف خ د به ادار  کال  

 وص ل حب ب مه و ادار  کل ام ر مالف ار ال نماید.

ااای بازر اف  م  ساه م ظاف ا ات در این صا ص ن از ا  نااظر فناف بارای گرو در ص رت انت اب م  سه به عنا  -5

 ( اه ه و ار ال نماید. 4ص راحساب نظارت را مطابب با بند ع

ای نساقت اا فاند نمایندگف بامد  لازم ا ت ام  اعلام م ا   به معاونت ب مهدر ص را که م  سه در اریه از ا تا  -6

مایندگف اندام و در ص را که در ا تا  مذک ر دارای هر نل حاخز مرای  جهت معرفف به عن ا  نااظر به را  اندازی و اجه ز ن

اای امجا ار اای ا اتا ریزی نماید اا از نمایندگففنف نق د  و یا امکا  ایجاد نمایندگف وج د ندامته بامد  به نح ی برنامه

 نسقت به اام   ناظر فنف اندام گردد.

که کارفرما هس از ا ص ص بص رت مکت ب و مستند  محل نگهداری دفاار و ا ناد مالف را محل دیگری خاارج در ص را  -7

از محدود  عملکرد ادار  کلعمتداوت از ابلاعات ابرازی اول ه( اعلام نماید  هس از برر ف م اا   ا  ا  ادار  کال ذیارب   

 هروژ  اروری خ ااد ب د.  / ا تاخذ مج ز از ادار  کل وص ل حب ب مه جهت اصلاح واع ت درخ

گاردد  اای بازر ف با اماای مدیرکل ا تا  به معب مرب به  م  ساه و کارفرماا ار اال مفاای مرب ط به گرو گزارش -8

  برداری در هروند  الکترون ه کارگا  بارگذاری نماید.دب رخانه ا تا  م ظف ا ت گزارش و مستندات آ  را جهت بهر 

اای بازر ف اه ه مد  ا  ا  کارهاذیرا  کاه نااظر مس  ل ت حص ل ابم نا  از جامع ت و صحت آ  د ته از گزارش -9

چنا   اای مرب باه( اماا و د ات رالعملفنف آ  م  سه اع    مد  ا ت عاز ح ث مطابقت با ن ان    مقررات  ب شانامه

 اای د و ار ال آ  به ادارات کل با م  سه مف بامد. 

اای دریافتف از م  سه به واحداای اجرایف باا ادارات بازر اف دفااار ناان نف مس  ل ت کنترل اندامات و ار ال گزارش -10

 مف بامد.

م  سه م ظاف ا ات گازارش کااملف از ا لاف صا رت  /در ص رت کشف ارگ نه ا لف در انجام بازر ف  ادارات کل -11

را به ادار  کل وص ل حب ب مه ار ال و هس از اعلام نظر ا صصف و احراز ا لف با امکااری  گرفته و مدارک و مستندات آ 

ای ادار  کل حرا ت  مرااب به کم ته ا ص ص  ادار  کل حقا نف و نا ان    اازما  و عناداللزوم باه دب رخاناه اما ر ب ماه

 دنظر نرار گ رد. اا ار ال و ه گ ری مراحل نان نف و اداری لازم اا حص ل نت جه مکارگزاری

اای بلااصدی ادارات بازر ف دفاارنان نف با ا تداد  از هر نل مت صاص و اند نسقت به اکم ل ردیف ادارات کل م ظف -12

مجرب  جایگزینف ردیدهای امغال مد  ا    هر انل مااغل در  اایر واحاداا و امچنا   منا اایف و بکاارگ ری دیگار 

با لحاظ ظرف ت اجرایف و حجم درخ ا تهای م جا د  صصف جهت انجام بازر ف دفاارنان نفامکارا  واجد مرای  لازم و ا 

اای بازر ف را در ا ر  ونت آغااز و امه ادات لازم و بالق   عحدانل یه گرو  بازر ف( اندام و عمل ات ر  دگف ا    گرو 

 جهت امکا  ر  دگف را بعمل آورند.
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منا ایف  جذب و ارغ ب به امکاری کل اه کاارگزاری ااا و م  ساات عاا  جامعاه ادارات کل م ظف اند نسقت به  -13  

اای م جا د  در را اتای بهار  منادی حاداکثری از حسابدارا  ر مف ایرا  با لحاظ ظرف ات اجرایاف و حجام درخ ا ات

 ندام نمایند.اای واصله ااای کارهذیرا  ا تا  و اا اذ امه دات لازم جهت امکا  ر  دگف به عمد  درخ ا تظرف ت

گ ری از ظرف ات در ص رت بروز ناارازی ب   درخ ا ت اا و ظرف ت اجرایف  م ارد غ رنابل ه ش ب نف و ن ز امکا  بهر  -14

اجرایف مجریا   ایر ادارات کل اا زما  ا  عه و  اخت  ایر ب ش ااای  اامانه مراااب ماف بایسات حساب اشا  ص و 

 ای منعکس گردد. ونت ب مهماا ت م ا   جهت اصم م گ ری به معا

اای آم زمف  اکم ال باناه ابلاعاااف کارهاذیرا  و ظرف ات  انجف ریزی دور ادارات کل م ظف اند نسقت به برنامه -15

م  سه حسابر ف اام   اجتماعف  کارگزاریهای ر مف و اعاااء جامعاه حساابدارا  ر امف و ... باا امکااری و اعامال باا 

 تماعف اندامات لازم را بعمل آورند. م  سه حسابر ف اام   اج

م  سه م ظف ا ت با امکاری ادارات کل نسقت به برگزاری آم زش در دو  طح مقدمااف و ه شرفته بارای امکاارا   -16

 /اای ر مف و امچن   مدیرا  فنافمنت ب ادارات کل  مس  لا  فنف هذیرفته مد    رهر تا  و هر نل اجرایف کارگزاری

ا  و کارکنا  م  سات عا  جامعه حسابدارا  ر مف که م رد وث ق  ازما  ب د  و درخ ا ت امکاری و ا صا ص  رهر ت

مس  لا  فنف    رهر تا  و هر نل اجرایف که نقل از ای  حدانل به مادت یکساال در  /اند  اندام نماید. مدیرا  هروژ  نم د 

نان نف با م  سه امکااری داماته اناد  ااروراف باه مارکت و باف دور  اای حسابر ف و انجام بازر ف از دفاار نالب رد 

بایسات در دور  ااای آم زماف مقدمااف ندامته  ل ک  در ص رت عدم کسب حدانل امت ااز ارزیاابف حساب اشا  ص مف

 مرکت نمایند. 

ااای باه م ناع کل اه ب شمرکز فناوری ابلاعات  آمار و محا قات م ظف ا ت نسقت به  اخت  را  اندازی و اح یل  -17

 امانه جامع بازر ف دفاار نان نف اعم از کاراابل ثقت و صدور خ دکار درخ ا ت بازر ف دفااار ناان نف و صادور درخ ا ات 

بازر ف مجدد در  امانه متمرکز ثقت درخ ا ت بازر ف و ا ص ص هاروژ  ااای م صا ف  محا اقات ب دجاه و ا صا ص 

  کاراابل ناظرا  و مجریا  مراق  با خدمات غ ار حاا ری وب  رویس اای م رد ن از  اای ابلاعااف جامع وخ دکار  بانه

افزار انجام بازر ف از دفاار و انجام محا قات آ  عمامل محا قه بداف  صدور اعلام اه  ابالاغ در اراخه مد  به کارفرمایا   نرم

کا  د تر ف به آ  برای کارفرمایا   ادار  کل ا اتا  نالب هروند  الکترون ه جامع  صدور گزارمات الکترون ه و اعق ه و ام

و واحداای اجرایف( و ه گ ری مراحل مطالقااف و ریزش بداف و ... وفب نرارداد منعقد  عفف ماب    ازما  و مارکت مشااور 

انقه داماته و ام  مرانقت از هایداری  امانه بر ام ر مرب به نظارت امه جو مدیریت و خدمات مام نف اام  ( اندام نم د  

 گزارش ه شرفت  امانه را ار دو ما  یکقار به ح ز  مدیریتف  ازما  اراخه نماید.

م ظف ا ت اا در خص ص نح   انتقاال ابلاعاات و د تر اف  اازما  باه  کز فناوری ابلاعات  آمار و محا قاتمر -18

 لاعات  ازما  اندام لازم را بعمل آورد.ابلاعات م  سه و وب  رویس اای م رد ن از و امچن   د تر ف م  سه به اب
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ریزی  مالف و هشت قانف  معاونت ا  اعه مادیریت و مناابع ای  معاونت برنامهمس  ل حس  اجرای ای  ب شنامه معاونت ب مه

ادار  کال حرا ات  مادیر عامال م  ساه    کز فناوری ابلاعات  آمار و محا اقاتمرانسانف و ادارات کل ذی رب  آنا    

اا  مدیریت فنآوری و اح ل دیج تال  مدیر عامل مارکت مشااور  ف اام   اجتماعف  رخ س دب رخانه ام ر کارگزاریحسابر

ای  رو اا و کارمنا اا  ارماد بازر اف دفااار اا  معاون   مناابع ب ماهمدیریت و خدمات مام نف اام    مدیرا  کل ا تا 

   و معاون   و رو اای وصا ل حاب ب ماه ماعب و  اایر واحاداای اا و مس  لنان نف و وص ل حب ب مه ادارات کل ا تا 

 بامند.مراق  مف
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