
 شغل جذاب در آینده نه چندان دور سیشغل هاي آینده: 

حال با خود فکر کرده اید جاي شما در شغل هاي آینده کجاست؟ قبل از هرچیز باید گفت لطفآ در رابطه با تابه
تنها به این واقعیت فکر کنید که یک چهارم از مشاغل جهان در   .ماندن بر سر شغل فعلی خود پافشاري نکنید 

سال دیگر یک ربات  5حال اتوماتیک شدن هستند. شاید ناراحت کننده به نظر برسد ولی احتمال این که کمتر از 
به جاي شما استخدام شود کم نیست. اما نگران نباشید. با توجه به آینده پژوهی در مشاغل، با رشد تکنولوژي،  

غل هاي زیادي از بین خواهد رفت اما مشاغل جدید آینده، جاي آن ها را خواهد گرفت. ما در آینده براي کارهایی ش
قوه ي تخیل خود را فعال کرده و   پس  آموزش می بینیم که شاید امروز برایمان ناشناخته و عجیب به نظر برسد.

 :با ما به آینده مشاغل سفر کنید 

  

 

 

 



 ه، شغلی مرموز و پر هیجان در آیندهکارآگاه داد •
 زنداخلاق در آینده حرف اول را می •
 اي نه چندان دور فروش هوش مصنوعی، شغلی عجیب در آینده •
 دهند در آینده براي قدم زدن و هم صحبتی به شما حقوق می •
 !شما ممکن است یک دستیار هوش مصنوعی باشید  •
 شهرهاي آینده نیاز به تحلیلگر سایبري دارند •
 توانید ژنوم کودك خود را سفارش بدهیددر آینده می •
 ها باشدتارتان با ربات حواستان به رف •
 سرمایه گذاري در آینده به آموزش نیاز دارد •
 هاي هنري آینده، دیجیتالی هستندشغل •
 صداقت یکی از شغل هاي آینده است  •
 ممکن است در آینده یک تحلیلگر کوانتومی ماشین لرنینگ باشید •
 از فروشنده مجازي خرید کنید و از یک ربات تحویل بگیرید  •
 شود اطلاعات شخصی در آینده فروشی می •
 ینده پیر نمی شوندانسان هاي آ •
 با واقعیت افزوده به رویاهاي خود سفر کنید •
 بزرگراه یک مسئولیت پلیسی در شغل هاي آینده کنترل کننده •
 زایی خواهد شدداده هاي پرت در آینده باعث اشتغال •
 فرمانده سایبري، شغلی اکشن در قلب جنگ هاي آینده •
 کنندنوجوانان در آینده به روانپزشک جرایم اینترنتی نیاز پیدا می •
 اي نزدیک طراح صدا، شغلی نوظهور در آینده •
 کارشناس لبخند، از شادترین شغل هاي آینده •
 کنند دگرگون میشغل هاي آینده، تجارت را  •
 خانه ي هوشمند شما در آینده به یک مدیر طراحی نیاز دارد •
 پیشگویی فاجعه سایبري: فالگیران آینده •
 شود زایی میگرم شدن کره ي زمین باعث اشتغال •
 وکیل هاي دیجیتالی و اهراز هویت مجازي  •
 آسمان آینده پر از ماشین هاي پرنده خواهد بود  •
 ماشین هاي آینده شخصیت دارند •
 کامپیوترها احساس شما را می فهمند •
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 کارآگاه داده، شغلی مرموز و پر هیجان در آینده  .1 

 

استفاده به نظر در حال حاضر یک حجم باورنکردنی از اطلاعات در دنیاي اینترنت وجود دارد که ممکن است بی
هاي نوظهور برسد. اما در آینده نزدیک هر کمپانی نیاز به تعدادي کارآگاه داده خواهد داشت. کارآگاه داده از شغل

است که تمامی این اطلاعات را بررسی می کند. او پاسخ تمام رمز و رازهاي پیشرفت در تجارت را با کندوکاو   آینده
،  اینترنت اشیاهاي تولید شده توسط  ها پیدا خواهد کرد. یک کارآگاه داده این کار را از طریق بررسی دادهدر داده
دهد. البته تصور این شغل هاي محاسباتی سنتی انجام میها، سنسورها، مانیتورهاي بیومتریک و زیرساختدستگاه

زینه خود را صرف خرید اطلاعات افراد  در آینده چندان عجیب نیست. بسیاري از مشاغل در حال حاضر وقت و ه
انتخاب این شغل جذاب آیندهمی با  آنها محصول بفروشند. شما  بتوانند به  تا  افراد دار، کاري میکنند  کنید که 

 .رویاهاي خود را زندگی کنند

 دهند؟کارآگاهان داده دقیقا چه کاري انجام می

 کنندبررسی میمجموعه داده ها را از چندین منبع شناسایی و  •
 کنندمنابع جدید داده را کشف می •
 کنندها را از چندین منبع داده ترکیب میمجموعه داده •
 کنند تحلیل و تجزیه  ها را مقایسه وداده •

https://www.azim.media/%d8%a7%db%8c%d9%86%d8%aa%d8%b1%d9%86%d8%aa-%d8%a7%d8%b4%db%8c%d8%a7-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa/


 .دهندیافته هاي خود را به شرکت ارائه می  •

استفاده از این بینش به مشاغل و  کارآگاه داده به عنوان یکی از شغل هاي آینده بینشی داده محور دارد. او با  
ها چگونه باید با استفاده از رویاهاي افراد پیشرفت گوید که مردم چه چیزهایی دوست دارند و کمپانیها میسازمان

 .کنند 

 زند اخلاق در آینده حرف اول را می .2

ما بهترین مشاغل آینده شاید با خود فکرکنید این یک تصور رویایی و چشم اندازي از یک جهانی آرمانی است. ا
هاي آینده  اصلی شغلکنند. سودآوري هدف  خود را بر اساس اصول اخلاقی هدایت می کسب وکارجهان، تجارت و  

نیست. اگر شرکتی تصمیم بگیرد، کسب و کار خود را بر اساس اخلاقیات پیش ببرد به یک افسر کنترل رفتار نیاز 
 فرآیند  از  مرحله  هر    دارد. این افراد مسئول گشت و کنترل محل کار هستند. آن ها باید اطمینان حاصل کنند که

 .رابطه با حفظ صداقت و درستی مطابقت دارد گرفته شده توسط سهامداران در تصمیم با

 اي نه چندان دورفروش هوش مصنوعی، شغلی عجیب در آینده .3

تابحال عنوان مدیر توسعه تجارت هوش مصنوعی به گوشتان خورده است؟ اگرچه عنوان موقعیت ممکن است زیبا  
چیز وجود دارد که هوش مصنوعی قادر به در حقیقت تنها یک   .به نظر برسد، اما کار به خودي خود چنین نیست

 !فروش خود :انجام دادن آن نیست

برد باعث به وجود آمدن بسیاري از شغل هاي آینده  ها را از بین میهوش مصنوعی همانگونه که بسیاري از شغل
ا خواهدشد. مدیر توسعه کسب و کار هوش مصنوعی در حقیقت یک بازاریاب براي فروش هوش مصنوعی است. زیر

 .فروش هوش مصنوعی در یک سرویس تجاري نیاز به تلاش نیروي انسانی دارد

 دهنددر آینده براي قدم زدن و هم صحبتی به شما حقوق می .4

 

https://www.azim.media/%d8%aa%d8%b1%d9%86%d8%af-%da%a9%d8%b3%d8%a8-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1-%da%86%db%8c%d8%b3%d8%aa%d8%9f/


جمعیت جهان در حال پیر شدن است. تعداد افراد سالمند در تمام کشورها سیر صعودي داشته است. بیایید نگاهی 
سال خواهدبود.    65، از هر شش نفر یک نفر بالاي  2050تا سال   :بیاندازیم  هاي حاصل از بررسی جمعیتبه داده

دهند. از آنجا که به لطف تکنولوژي، طول عمر انسان  درصد از جمعیت جهان را افراد پیر تشکیل می  16این یعنی  
د شد. اگر از اي تبدیل خواهبیشتر شده است، در آینده نزدیک قدم زدن و مکالمه با سالمندان به یک کار حرفه

برید این موقعیت شغلی یکی از بهترین شغل هاي آینده براي شما شنیدن و تعامل با هم نوعان خود لذت می
 .است

 !شما ممکن است یک دستیار هوش مصنوعی باشید .5

 

اقتصاد توجهی بر جامعه و  انگیزي در حال گسترش است. انفجار تکنولوژي تاثیر قابلهوش مصنوعی به طرز حیرت
هایی  خواهد گذاشت. حوزه بهداشت و درمان نیز از این تغییر در امان نیست. محققان در حال حاضر به دنبال روش

هستند که به وسیله آن بتوانند از هوش مصنوعی در پزشکی استفاده کنند. مانند سرعت بخشیدن به روند تشخیص 
شود که به آن تکنسین ها باعث به وجود آمدن شغلی میهششود. این پژوبیماري که هم اکنون در دنیا استفاده می

ها هوش مصنوعی  گویند. وظیفه اي مانند پرستارهاي امروزي با این تفاوت که سرپرست آنهوش مصنوعی می
 .شوند ها در حقیقت به عنوان دستیار هوش مصنوعی مشغول به کار میخواهد بود و آن

اما باید گفت این کار یک تفاوت  .کنید شغل آینده شما تامین شده است   شاید اگر یک پرستار باشید با خود فکر
بزرگ با پرستاري دارد. شما باید با تکنولوژي مراقبت، تشخیص و معالجه بیمار از راه دور آشنا شده و به آن مسلط 



واند از راه تشوید. شاید کمی عجیب باشد اما در آینده نزدیک، به مدد هوش مصنوعی، حتی عمل جراحی نیز می
 .دور انجام شود 

 شهرهاي آینده نیاز به تحلیلگر سایبري دارند  .6

 

انسان زندگی  بهبود  هوشمند،  هاي  شهر  ساختن  از  اصلی  هدف  هستند.  هوشمند  آینده،  طریق شهرهاي  از  ها 
ي مشترك تمام جهان تکنولوژي است. شاید فکر کنید این چشم انداز از شما دور است، اما باید گفت این آینده

هاي هزینه  .ها زندگی خواهندکرددرصد از جمعیت جهان در شهر  65،  2050بینی سازمان ملل تا  است. طبق پیش
میلیارد دلار تخمین زده شده است و طبق گزارشی از شرکت   80نزدیک به    2016هوشمندسازي شهرها در سال  

 .میلیارد دلار برسد  135ها به این هزینه  2021شود تا سال بینی میالمللی داده ، پیشبین

شود. تحلیلگران با افزایش تعداد شهر هاي هوشمند، تحلیلگر سایبري به یکی از شغل هاي برتر آینده تبدیل می
پردازند. دقیقا مانند برقکاران امروز رشد بیشتر تکنولوژي و بررسی تاثیرات آن در جامعه میشهر هاي سایبري به  

ها حسگر در سراسر چنین آوري شده از میلیونهاي جمعکنند. دادههاي برق شهري را کنترل میکه زیر ساخت
ادامه دهند.   به وظایف خود  باید به درستی  نیز  باید کنترل شده و حسگر ها  این همان جایی است که  شهري 

 .شودهاي پرکاربرد آینده وارد عمل میتحلیلگر شهر سایبري به عنوان یکی از شغل

 



 توانید ژنوم کودك خود را سفارش بدهیددر آینده می .7

 

هاي انسان باشد. تکنولوژي تغییر ژن یا کریسپر  یکی از عجایب جهان آینده شاید رشد چشمگیر در علم ویرایش ژن
ها ل بسیار زیادي براي تسریع تحقیقات در رابطه با علوم زندگی، بهبود بیوتکنولوژي و حتی درمان بیماريپتانسی

هایی است که  هاي آینده خواهد شد. جهان آینده پر از شرکتگیري بسیاري از شغلاین موضوع باعث شکل .دارد
 .کنند نی استفاده میهایی براي تولید داروهاي جدید با سرعتی باورنکرداز چنین فناوري

شاید استراتژي تولید و ویرایش  .شما ممکن است در آینده مدیر، کارمند و یا بازاریاب یک شرکت ژنومی باشید
 .ژن ها را به عهده داشته باشید و حتی ممکن است یک تحلیل گر بازار در این حوزه باشید 

 ها باشدحواستان به رفتارتان با ربات .8

 



طبیعی است براي دست یابی به  .ماشین در حال حاضر در بسیاري از کارها با یکدیگر همکاري دارند انسان و  
کنترل باشد. تعداد ربات ها در آینده به طور قابل توجهی افزایش  ي بهتر این همکاري باید سازنده و قابلنتیجه

د افزایش ربات به معناي افزایش نیاز به نیروي  یابد. شاید این جمله کمی نگران کننده به نظر برسد اما باید بدانیمی
  و   انسان مشارکت  گیري شغل هاي آینده است. مثلا در آینده نیاز به کسی وجود دارد که ناظرکار انسانی و شکل

 .گویند ماشین باشد، موقعیت شغلی در آینده که به آن مدیریت همکاري انسان و ماشین می

انسان (ش قوت  نقاط  باید  تیم  استقامت، مدیر  (دقت،  ماشین  و  غیره)  و  پذیري  تطبیق  ناخت، قضاوت، همدلی، 
ي کار چنین فردي بهترین گروه کاري ممکن خواهد بود.  نتیجه .محاسبه، سرعت و غیره) را کشف و ترکیب کند 

شرکت هاي آینده در جستجوي افرادي خواهند بود که قادر به ایجاد یک سیستم تعاملی باشند. سیستمی که با  
ها، اهداف و مقاصد انسان و ربات کار کند. علاوه بر این مدیر هماهنگی انسان و ربات باید بتواند وجه به تواناییت

 .یک برنامه دقیق براي همکاري انسان و ماشین طراحی کند 

 سرمایه گذاري در آینده به آموزش نیاز دارد  .9

سرمایه آیا سرمایه گذاري، پس انداز کردن و مدیریت امور مالی برایتان سخت و پیچیده است؟ متاسفانه باید گفت  
و ارزهاي الکترونیکی مانند بیت تر است. وقتی پول نقد منسوخ شود  نسبت امروز به مراتب سخت گذاري در آینده

  تر پیچیده  شما  براي  پول   مدیریت  شود،  تبدیل   کوین، وام هاي خودکار و پرداخت هاي کوچک به یک روال طبیعی
آینده، پتانسیل زیادي براي نشت پول وجود دارد. طبیعی است که درك ساختار   مالی   سیستم  در .  شد   خواهد 
،  آینده پژوهی اقتصاد .د عادي بسیار پیچیده خواهد بود. اما نگران نباشید هاي این سیستم جدید براي یک فرهزینه 

 یک نظریه خوشبینانه در این باره ارائه داده است: مربی امور مالی، یکی از بهترین شغل هاي آینده 

مربیان امور مالی باید به مردم کمک کنند تا معاملات دیجیتالی خود را پیگیري کنند. افراد باید بتوانند از پول  
شوند و با افزایش این روند درك ساختار کنند.معاملات دیجیتالی هروز بیشتر میخود به بهترین شکل استفاده  

 .کارمزد و رویکردهاي بهینه مدیریت مالی براي افراد عادي بسیار وقتگیر خواهدبود

 هاي هنري آینده، دیجیتالی هستند شغل .10
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الکترونیک تجارت  بازار  از    2018در سال   ارزش  بیش  آمریکا   و  است  شده  زده   تخمین   میلیارد دلار  500در 
به  ،آنلاین شدن کسب و کارهاي سنتی میلیارد دلار بگذرد. این یعنی  735از    2023شود تا سال  بینی میپیش

شوند و روزرسانی دیجیتالی می روند اما بهسرعت در حال گسترش است. در حقیقت مشاغل سنتی از بین نمی
تابحال با خود فکر کردید که خیاطی آنلاین یا یک  نیستند.   شغل هاي هنري آینده نیز، از این قاعده مستثنی

توانید به یک  می می تواند کارآمد باشد؟ البته در دنیاي دیجیتالی شما یاد خواهید گرفت که خیاط دیجیتال چقدر
 .دیجیتال یکی از شغل هاي آینده است هنرمند آنلاین اعتماد کنید و در کمال تعجب باید گفت خیاط

گیري مشتري استفاده ه خیاطان دیجیتالی احتیاج دارند که از فناوري پیشرفته براي اندازهتولیدي هاي آینده ب
تعیین کنند.  را  لباس  فروش  نرخ  توانند  با کمک روش هاي دیجیتالی، خیاطان می  لباس  تولید  از  کنند. پس 

 .تري دوخته شده و قیمت کمتري دارند هایی که نسبت به روش سنتی با اندازه دقیقلباس

 صداقت یکی از شغل هاي آینده است .11

در آینده سرمایه گذاران بیشتر از امروز باهم در ارتباط هستند. این یعنی شرکت ها چاره اي جز شفافیت کامل  
ها جدي تر خواهد شد. اینجاست که یکی ندارند. به دلیل افزایش معاملات رمزنگاري مخفی، سوء ظن بین کمپانی

 اله آینده وارد میدان خواهد شد: مدیر ارشد اعتمادس 10از بهترین شغل هاي 

گذاران هستند. چنین فردي باید با  این افراد مسئول پاك کردن سوظن و نشان دادن صداقت کمپانی به سرمایه 
کند. زیرکی  صداقت کامل اعتماد سرمایه گذاران را قانع کند که شرکت پول واگذار شده را به درستی مصرف می

ترین وظایف یک مدیر ارشد اعتماد لازم جهت معامله در ارزهاي رمزنگاري شده و سنتی از اصلیمالی و نظارت  
است. او همچنین باید روابط عمومی خوبی داشته باشد. چرا که رفتار مناسب براي حفظ یک تصویر عمومی مثبت 

گذاران حفظ برابر سرمایهتصویري که که یکپارچگی مالی و عمومی سازمان را در   .از شرکت اهمیت زیادي دارد 
 .کند 

 ممکن است در آینده یک تحلیلگر کوانتومی ماشین لرنینگ باشید  .12

  5.8به    2025این میزان تا سال    رود  می  انتظار   گذاري روي محاسبات کوانتومی هرروز بیشتر می شود وسرمایه
میلیارد دلار در جهان برسد. گام بعدي ادغام ماشین لرنینگ و اطلاعات کوانتومی است. ترکیب این تکنولوژي ها 

 .البته کار آسانی نیست و به یک تجزیه و تحلیل کاملا متفاوت نیاز دارد 

اشین لرنینگ، ي تحلیلگر کوانتومی میکی دیگر از شغل هاي آینده تحلیلگر کوانتومی ماشین لرنینگ است. وظیفه
تري براي حل مشکلات  هاي بهتر و سریع حلترکیب ماشین لرنینگ و محاسبات کوانتومی است. او با این کار راه 

 .ها بیاموزدکند. هدف نهایی این تحلیلگران ایجاد سیستمی است که بتواند از دادهدنیاي واقعی پیدا می
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 ل بگیریداز فروشنده مجازي خرید کنید و از یک ربات تحوی .13

 

هاي سنتی کاملا از رود که فروشگاه، کم کم به سمتی میو کسب و کارهاي سنتی هاآنلاین شدن خرده فروشی
بین رفته و بسیاري از خریدها کاملا آنلاین خواهدشد. اما مانند همیشه از بین رفتن شغل هاي سنتی باعث ایجاد 

 .شغل هاي آینده خواهدشد 

به مشاوره جدي با   در دنیاي خرید آنلاین گاهی ممکن است براي خرید یک میز ناهارخوري و یا یک لباس نیاز
اي داشته باشید. در این صورت یک فروشنده مجازي از طریق واقعیت مجازي به شما متصل  یک فروشنده حرفه
پس از  .دهد. اما این تمام قسمت جذاب ماجرا نیستهاي لازم را به بهترین شکل به شما میشده و تمام مشاوره

 .ات خرید شما را تحویل خواهد داداطمینان از تصمیم خود براي خرید احتمالا یک رب

 شود اطلاعات شخصی در آینده فروشی می .14

هایی مانند فیس بوك و گوگل از فروش اطلاعات  ممکن است این موضوع برایتان کمی عجیب باشد اما شرکت
یک   آینده پژوهی کننده باشد، اما  کنند. شاید این موضوع نگرانها درآمد زیادي کسب میشخصی ما به شرکت
این و میفرضیه جالب در  تسلط داشته  اطلاعات شخصی خود  به  آینده کاملا  دارد: شما در  آنباره  را  توانید  ها 

 .ریق اطلاعات شخصی خود کسب درآمد کنید بفروشید و از ط

 هاي آینده خواهد شد: کارگزار اطلاعات شخصیترین شغلگیري یکی از سادهاین موضع باعث شکل
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هایی که به آنها اي دارد. او باید اطمینان حاصل کند که مشتریانش از شرکتکارگزار اطلاعات شخصی کار ساده
هاي شخصی رد و بدل شده کنند. یک کارگزار در حالی که به داده ت میفروشند پول دریافاطلاعات خود را می

 .کند باید بتواند تجارت بر اساس داده ها را به بهترین شکل انجام دهدنظارت می

 انسان هاي آینده پیر نمی شوند  .15

 

ي انسان ها به این شود. اما ممکن است تقویت حافظهي نه چندان دور خیلی بیشتر میامید به زندگی در آینده
با  دلیل  به همین  استرس شوند،  نکند. در چنین شرایطی شهروندان سالخورده ممکن است دچار  سرعت رشد 

 ها عوض خواهد شد. اما این به چه معناست؟جهان آن واقعیت مجازياستفاده از 

یکی از جالب ترین شغل هاي آینده متصدي حافظه شخصی است. متصدي حافظه شخصی با استفاده از تجربیات 
دهد. درست مانند آنکه ها را در دنیاي مجازي شکل مینه از گذشته آنبیناي افراد، یک شبیه سازي واقعو حافظه

ي  اند. علاوه بر این متصدي حافظه وظیفه دارد قبل از شروع پروسهکنند و هنوز پیر نشدهدر گذشته زندگی می
 .فراموشی و آلزایمر براي تقویت حافظه سالمندان اقدام کند 
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 فر کنید با واقعیت افزوده به رویاهاي خود س .16

 

توانید یک تورلیدر واقعیت اگر دوست دارید نویسنده شوید، باید گفت شغل شما در آینده آماده است. شما می
 .سازید ها را میبرید بلکه مکان مورد علاقه آنافزوده باشید. با این تفاوت که شما افراد را به یک جاي مشخص نمی

توانید یک داستان خلق  کند. شما میا براي نسل آینده ایجاد مینظیري رتوسعه واقعیت افزوده سرگرمی هاي بی
برد.  کرده و در آن زندگی کنید. سازنده یک سفر واقعیت افزوده، مردم را به داستان یا سفري شگفت انگیز می

 .دادند هاي قبلی انجام میهایشان در نسلدرست مانند کاري که نویسندگان بزرگ با داستان

هاي آینده است و نیاز به نوشتن و طراحی دارد. انگیزترین شغلاقعیت افزوده یکی از هیجانسازنده سفرهاي و
سازي شده باشند و هر کسی هاي نسل بعدي باید شخصیعلاوه بر این باید به این نکته توجه داشت که داستان

 .تواند با کمک واقعیت افزوده به درون داستان خودش سفر کند می

 کننده بزرگراه یک مسئولیت پلیسی در شغل هاي آیندهکنترل  .17

چنین تحولی یک نتیجه بزرگ   هستند، هاي هوش مصنوعی  اتومبیلهاي خودرو در حال توسعه  بسیاري از سازنده
هاي کاملا متفاوتی خواهند داشت. قوانین راهنمایی و رانندگی با آنچه امروز در هاي آینده، زیرساختدارد. جاده

 کند. اما نقش یک کنترل کننده بزرگراه چیست؟حال اجراست کاملا فرق می
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نترل کننده وسایل نقلیه نظارت و کنترل  هاي هوش مصنوعی کهاي بزرگراه باید روي سیستم عاملکنترل کننده
 .ها باید به طور دائم هوا و فضاي جاده را کنترل، تنظیم، برنامه ریزي و دستکاري کنند داشته باشند. آن

 زایی خواهد شد داده هاي پرت در آینده باعث اشتغال .18

تواند بازیافت د سطل زباله که میاي نادرست است. درست مانناین تئوري که داده هاي پرت بی فایده است، نظریه
توانند استفاده شوند. اما استفاده از اطلاعاتی که  فایده نیز میهاي پرت و اطلاعات بیو دوباره استفاده شود، داده

شود، نیاز به یک تخصص دارد. مهندسی داده هاي مربوط به گذشته است یا به عنوان داده هاي پرت معرفی می
 .هاي پیش رو استهاي ارزشمند سالغل هاي آینده و از تخصصپرت یکی از برترین ش

هاي بلااستفاده، تمیز کردن و استفاده از آن ها در الگوریتم هاي وظیفه مهندس داده هاي پرت، شناسایی داده
شود. علاوه بر این باعث بیشتر شدن تعداد داده ها ماشین لرنینگ است. این کار باعث یافتن یک بینش پنهان می

 .شود. هدف نهایی این کار در واقع تبدیل سطل زباله به گنج است و بهبود کیفیت آن ها می

 فرمانده سایبري، شغلی اکشن در قلب جنگ هاي آینده  .19

جنگ از دنیاي واقعی و خمپاره و موشک به دنیاي مجازي منتقل خواهد شد. جنگ سایبري باعث ایجاد ارتشی از  
ه مأموران سایبري فقط دفاع در برابر حملات سایبري نیست، بلکه در مواقع لزوم شغل هاي آینده می شود. وظیف

 .باید دست به حملات و تهاجم سایبري نیز بزنند 

 کنند نوجوانان در آینده به روانپزشک جرایم اینترنتی نیاز پیدا می .20

 



هاي  روند، اما جوانان آینده وسوسهنمیي نزدیک سیگار، الکل و مواد مخدر به هیچ وجه از بین  اگرچه در آینده
یابی آسان به پول و ماهیت ظاهرا بی قربانی جرایم اینترنتی ،  وسوسه دست .کاملاً متفاوتی نسبت به امروز دارند 

کنترل به ظهور یکی دیگر از کند. این چالش غیرقابلتعداد زیادي از جوانان را به سمت جرایم اینترنی جذب می
 شود: روان پزشک یا مشاور جرایم اینترنتیمنجر میشغل هاي آینده 

ها تعامل و ارتباط نزدیک داشته پزشک جرایم اینترنتی براي کمک به بازرپروي نوجوانان باید با آنمشاور یا روان
هاي دیجیتالی هدایت  باشد. یک مشاور باید ابتدا استعدادهاي سایبري را درك کرده و سپس آنها را به سمت نقش

 .استفاده شود شکل بهترین به نوجوانان دیجیتالی استعدادهاي از  شود تااین روند باعث می کند.

 اي نزدیکطراح صدا، شغلی نوظهور در آینده .21

ها شاید تا حد زیادي کمک کننده اید. این رباترا داشتهgoogle home یا  siri، alexa حتما تابحال تجربه کار  
کنند. در حقیقت رنگ باشند، اما باید قبول کنیم که هرگز حس مکالمه با یک شخص حقیقی را به ما منتقل نمی

ما باید گفت این حوزه افق بسیار هاي انسانی هنوز به ربات ها منتقل نشده است. ابخش مکالمهو خلاقیت لذت
 .روشنی براي پیشرفت دارد

ها نیاز به یک طراح صدا خواهندداشت. هاي صوتی وابسته به هوش مصنوعی، این سیستمبا توسعه سیستم عامل
قادر به انتخاب گویش و لهجه مناسب با توجه به مشتري هستند. آینده پژوهی حوزه دیجیتال  UX طراحان صداي 

شناسان به دنبال ارائه یک بستر صوتی شخصی با کمک  جالب در این باره دارد: در آینده نزدیک زبانیک باور  
کننده گویش و خصوصیات گفتاري هر فرد باشد، موثرتر هوش مصنوعی هستند. اگر مکالمه انسان با ربات منعکس

د کرد: در آینده براي بهتر کردن هاي آینده کمک خواه   گیري یکی دیگر از شغلخواهد بود. این رویکرد به شکل
 .نیاز است UX تجربه مکالمه میان انسان و ربات به طراحان صداي

 کارشناس لبخند، از شادترین شغل هاي آینده .22

شود. خانه هاي کوچک تر با دکوراسیون ساده و سلیقه و رویکرد مینیمالیستی در جهان، هروز بیشتر از قبل می
کنند. باید گفت این اصلا یک موضوع اقتصادي نیست و حتی با تري پیدا میوسایل کمتر هرروز طرفدارن بیش

ده آینیابد. اما بیاید از دیدگاه  ایش میافزایش سطح رفاه در جهان محبوبیت مینیمالیست در جهان همچنان افز
دهند،  به این موضوع نگاه کنیم: مردم تعداد وسایل و چیزهایی را که دارند کاهش می پژوهی در صنعت دکوراسیون 
 .شوند ها غرق میچرا که به طور مجازي در آن

هاي شود. چالشاما وقتی تصمیم به یک زندگی مینیمال با حداقل وسایل داشته باشید، انتخاب کمی سخت می
هایی است  گیري شغل هاي آینده است. کارشناس لبخند، یکی دیگر از شغلترین دلایل شکلهمنوظهور یکی از م

https://www.apple.com/siri/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.amazon.dee.app&hl=en
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.android.apps.chromecast.app
https://www.azim.media/%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%85%d8%a8%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%a7%db%8c%da%a9%db%8c%d8%a7/
https://www.azim.media/%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%85%d8%a8%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%a7%db%8c%da%a9%db%8c%d8%a7/
https://www.azim.media/%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%85%d8%a8%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%a7%db%8c%da%a9%db%8c%d8%a7/
https://www.azim.media/%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af%d9%87-%d9%be%da%98%d9%88%d9%87%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%b5%d9%86%d8%b9%d8%aa-%d9%85%d8%a8%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%86-%d8%a7%db%8c%da%a9%db%8c%d8%a7/


که در آینده مینیمال جهان به آن نیاز خواهد بود. کاشناسان لبخند یک ماموریت ساده دارند، مشاوره به افراد براي 
کند مردم احساس خوشبختی  کند و کمک میها راشادتر میتصمیم گیري درست درباره اشیایی که زندگی آن

 .باشند بیشتري داشته

 کنند شغل هاي آینده، تجارت را دگرگون می .23

هاي شود یک کارفرما، رفتار و عکس العملاستفاده گسترده از سنسورها و فناوري بیومتریک در محل کار باعث می
ه تا حد زیادي چالش برانگیز و پیچیده کارکنانش را بهتر درك کند. البته این مسئله مانند تمام ابعاد جهان آیند 

هاي تعامل براي هر کارمند وجود خواهد  هاي احساسی و دادههاي عملکرد، دادههاي زیادي مانند دادهداده .است
را حل می آینده  یک  داشت. مثل همیشه ظهور شغلی جدید مشکلات  از  تلفیقی  تجاري  رفتار  کارشناس  کند. 

 :ت. بیایید نگاهی به وظایف یکی از شغل هاي آینده با وظایفی پیچیده بیاندازیمتحلیلگر داده و روان پزشک اس

کند. او قادر است به کمک داده کارشنان رفتار تجاري با استفاده از تمام این داده ها، شروع به تجزیه و تحلیل می
استراتژي بهرهها،  تعامل،  بهبود  باعث  که  کند  ایجاد  کارکنهایی  شادي  و  رفاه  یک  وري،  شود.  کار  محل  در  ان 

کارشناس رفتار تجاري باید بر حریم خصوصی افراد نظارت هوشیارانه داشته باشد و براي حفظ اعتماد کارکنان  
 .تلاش کند

 خانه ي هوشمند شما در آینده به یک مدیر طراحی نیاز دارد .24

 



ها با محیط زیست سازگار هستند، امنیت خانهشدن به واقعیت است. این  هاي هوشمند درحال تبدیلرویاي خانه 
تر همیشه مرتب هستند. علاوه بر این یک خانه هوشمند همیشه سرگرم کننده و ایمنی بهتري دارند و از همه مهم

اي را نخواهید داشت، اما باید گفت در  و پر از جذابیت است. شاید فکر کنید شما هرگز هزینه خرید چنین خانه 
گیري بسیاري از شغل اي براي شکلشوند. این موضوع پایه هوشمند به یک استاندارد تبدیل میآینده خانه هاي  

ي هوشمند  ترین شغل هاي آینده در این زمینه یعنی مدیر طراحی خانههاي آینده خواهدبود. بیاید به یکی از مهم
 :بپردازیم

یان همکاري خواهندکرد. آن ها باید همیشه مدیران طراحی خانه هوشمند از نزدیک با معماران، مهندسان و مشتر
هاي سنتی و مدرن  هایی براي تلفیق تکنولوژي با سبکها باخبر باشند و بر اساس آن روشاز آخرین تکنولوژي

 .پیدا کنند

 پیشگویی فاجعه سایبري: فالگیران آینده .25

کنیم. اگر بدانیم ممکن است فردا گذرد را چک میي ما هروز وضع هوا، اخبار و آنچه که در اطرافمان میهمه
دهیم. شاید باورنکردنی باشد، اما درك و  ها اهمیت میبینیبریم و همیشه به پیش بارانی باشد، با خود چتر می

بینی شرایط سایبري مانند دنیاي واقعی، در آینده اهمیت بسیار زیادي خواهدداشت. دولت ها، صنایع، جوامع  پیش
 .باشند ر مقابل حملات سایبري محافظت کرده و مقاومت بیشتري داشتهو افراد باید از خود د

 شود: پیشگوي سایبرياینجاست که سروکله یکی دیگر از مشاغل عجیب آینده پیدا می

پیشگوي فاجعه سایبري باید تهدیدات سایبري را پیش بینی، ردیابی و شناسایی کند و تاثیرات هر حمله را پیش 
 .از اتفاق افتادن بداند

 شودزایی میگرم شدن کره ي زمین باعث اشتغال .26

را که در آن زندگی می تغییرات آب و هوا، جهانی  با کنیم تهدید میگرم شدن جهان یک واقعیت است.  کند. 
ها بالا برود. این موضوع بسیاري  ها به دلیل آب شدن یخرود سطح دریا و رودخانهافزایش گرمایش جهانی انتظار می

هاي زیست محیطی، کند. براي جلوگیري از فاجعهاي ساحلی را با خطر سیل یا زیرآب رفتن مواجه میاز شهره
 .مهندس یا کارشناس جزر و مد  :بشر به یک تخصص جدید در آینده نیاز خواهد داشت

 ي کارشناسان جزر و مد به عنوان یکی از شغل هاي آینده چیست؟اما وظیفه



کنند و مانند هایی هستند که با روال طبیعت کار میریزي و اجراي پروژهمسئول برنامهکاررشناسان جزر و مد  
 این   ایفاي  براي  معماري   هاي انسانی ضد محیط زیست نیستند. دانش مهندسی آب، مهندسی عمران وسایر پروژه

 .است. کارشناسان جزر و مد باید بتوانند تاثیر مخرب گرمایش جهانی را به حداقل برسانند  ضروري نقش

 وکیل هاي دیجیتالی و اهراز هویت مجازي  .27

 

تواند تصویر و صداي شما را به راحتی جعل کند. ممکن است یک فایل صوتی هوش مصنوعی در آینده نزدیک می
کدام ویدیویی ببینید که در آن مشغول انجام کاري هستید، در حالی که هیچبا صداي شما پخش شود یا یک فیلم  

 .تواند باعث خطرات جدي براي افراد شودکار میها شما نیستید. رشد بیشتر ایناز آن

تر از حال باشد. به همین علت اجازه بدهید یکی دیگر از شغل هاي آینده را به شما اما آینده همیشه باید ایمن
 نیم: وکیل هویت مجازيمعرفی ک

کند و شما به راحتی هاي دیجیتال، شناسنامه مجازي شما را چک میوکیل هویت مجازي با به کارگیري شیوه
اید و چه شود بتوانید اثبات کنید چه کارهایی را واقعا انجام دادهتوانید اهراز هویت کنید. این کار باعث میمی

 .شده استکارهایی به وسیله هوش مصنوعی انجام  

 



 هاي پرنده خواهد بودآسمان آینده پر از ماشین .28

 

شوند. باید گفت  هایی که توسط شهروندان روزمره خلبانی میآسمان آینده پر از اتومبیل هاي پرنده است. اتومبیل
ند، به  این رویا به واقعیت نزدیک شده است. جهان براي اینکه رویاي وسایل نقلیه پرنده را به واقعیت تبدیل ک

تلفیقی از مهندسان هوافضا و مکانیک احتیاج دارد. شاید درست حدس باشید، شغل بعدي در لیست شغل هاي 
زایی در آینده از افرادي که داراي تجربه مهندسی، توسعه نرم افزار،   آینده، سازنده ماشین پرنده است. اشتغال
و   مواد  تولید  باتري،  تکنولوژي  این   پرنده  هاي  اتومبیل  حرکت  به  کمک  براي  هستند،  …هوانوردي،  توسعه  و 

 .تجارت استفاده خواهد کرد

 ماشین هاي آینده شخصیت دارند .29

توانند با  هایی هستند که میآینده پژوهی صنعت معتقد است که آینده محصولات، خدمات و ربات ها شخصیت
در آینده است: طراح شخصیت ماشین  مصرف کنندگان رابطه برقرار کنند. این به معناي ایجاد یک شغل جدید  

 .ها

ترین شغل هاي آینده، از هر دو روش کمی و کیفی براي تجزیه طراح شخصیت ماشین ها به عنوان یکی از پرسود
تر ها جذابها و آنچه براي آنها بر اساس الویت مشتريکند. طراحی شخصیت ماشینو تحلیل بازار استفاده می



هاي معتبري در زمینه مشتریان و ارتباط با ح شخصیت ماشین باید تجربه و دادهگیرد. یک طرااست صورت می
 .ها داشته باشد و بتواند بهترین ارتباط را بین مشتري و شخصیت رباتیک رقم بزند آن

 کامپیوترها احساس شما را می فهمند  .30

 

تکنولوژي هستند، اما پیوند عمیقی با انسان، احساسات شغل هاي آینده در عین اینکه بسیار دیجیتالی و مرتبط با  
یکی از شغل هاي آینده است که به شدت با   )haptic interface (و نیازهاي او دارند. طراح هپتیک اینترفیس

دهد از طریق دیجیتال گره خورده است. این تکنولوژي به افراد امکان میانسان و عواطف او و از سویی دنیاي  
نوعی تکنولوژي ارتباطی بین انسان و کامپیوتر  Haptics .باشنداحساسات و حرکات بدنی با کامپیوتر تعامل داشته

ه، تحلیل است که شامل ثبت بازخورد لمسی یا سایر احساسات بدنی است. این بازخورد هاي احساسی براي تجزی
 .گیرند و انجام محاسبات مورد استفاده قرار می

هاي تبلیغاتی استفاده  هاي این سیستم براي به حداکثر رساندن تأثیر کمپینیک طراح هپتیک اینترفیس از توانایی
سی  خواهدکرد. او همچنین باید بهترین ابزار را براي این کار انتخاب کند. امروزه ابزارهاي پوشیدنی و صفحات لم

هایی که توانایی ثبت وضیت بدن ما را  زیادي براي این کار وجود دارد. دستبندهاي هوشمند، عینک، پتو و کفش
ها براي جمع آوري داده و از سویی ایی دارند. یک طراح باید انتخاب کند کدام یک از این پلتفرمبه طور لحظه

 .تبلیغات محصول بهتر است

https://en.wikipedia.org/wiki/Haptic_technology
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