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  ینسل  نیاند. آنها اولهنوز متولد نشده   ایمتولد شده    2025و    2010  یهاسال  نیاست که ب  ینسل آلفا متشکل از افراد 

قرن بیست قبل از  هزاره ) متولدین  آنها    نیوالد   ، یاند. به طور کلمتولد شده  کمیو    ستیهستند که به طور کامل در قرن ب

که آنها    یقرار دارد. در حال  یمنحصر به فرد   تیآلفا در موقع   نسل  هستند.  Zs  نسلو خواهر و برادر بزرگترشان    (و یکم 

را درک کرده    د یجد   ی فناور   ی از هر نسل قبل   عتر ی(، آنها سررا شامل میشود  Z)که نسل    ستند ی ن  ی تالیجید   ی نسل بوم  ن یاول

 شوند.  یو با آن سازگار م

 ند، یایب   ایبه دن  2025که همه آنها در سال    یکند. تا زمان  یم  یزندگ   نیکره زم  یاست که رو   ینسل  نینسل آلفا جوان تر

و    یطی مح  ستیز   در مباحث  قیعم  ی اریخواهند بود. آلفاها با هوش دارا    این نسل را از بین نسل ها،    تیجمع  ن یبزرگتر

 آشنا هستند. ی با فناور ،یاجتماع

چشم انداز    ب، یترت  نی. به ااند دهینرس   رستانیدب  بهآنها هنوز    نیتر و مسن  اند امده ین  ایآلفا هنوز به دن  نفر از نسل  هاون یلیم

  ریتصو  م یتوانی ها، مآن   ی امروز   یهادگاه یها و دنگرش   ی . اما با بررس ین ابهام و نا اطمینانی روبرو استشتریببا  آنها    ندهیآ

رسد، انتظارات   ی به بلوغ م  نسل آلفاهمانطور که    .می به دست آور  ،بخوردآنها رقم    یکه ممکن است برا  یانده یاز آ  یترواضح

 بشر خواهد داشت.  خی تار ندهیدهه آ ن یماندگار در چند  یر یآنها از برندها، سازمان ها و دولت ها مطمئناً تأث

 

 

  های   نسبت به نسل  یشتر یب  یآلفاها که با تنوع و فناور  نسلاست.    کمیو   ستینسل متولد شده در قرن ب  نینسل آلفا اول

در این و با آن تعامل دارند.    نند یب   یبزرگتر خود م  یو خواهر و برادرها  نیرا متفاوت از والد   ایبزرگ شده اند، دن  یقبل

که با آن ها روبرو هستند و چه    یمشکلات   ند،هست  یآلفاها چه کسان  نسل  نکه یا  مواردی از جمله ارائه شده  آمار    گزارش 

 در ذیل به طور کلی آمار شاخص از نسل آلفا اشاره شده است.   دهد. ی دارد را پوشش م  تیآنها اهم یبرا  یزیچ

 .شوند   ی آلفا در جهان متولد م نفر از نسل ونیلیم  2.8هفته   هر •

 .کار خواهند کرد که امروزه وجود ندارند  یدر مشاغل نسل آلفا درصد از 65 •

 .متحده است الاتیا خینسل در تار نیآلفا متنوع تر نسل •

 .کسب کنند  یآلفاها مدرک دانشگاه نسل از  ی میرود ن ی م انتظار •

در جهان   ی مثبت  راتییکنند که تغ  د یخر   ییدهند از شرکت ها  یم  ح یترجنسل  این  درصد از    66 •

 کنند.  ی م جادیا

 مقدمه-

 آلفانسل -
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تولد ژن    ی کشور اول برا  3  یو اندونز  ن یخواهند کرد. هند، چ  ی ژن آلفا در جهان زندگ  اردیل یم  2از    شی، ب2025تا سال  

  الات یدر ا  های مختلف   نژاد   تیجمع  خواهد بود.   خینسل تار  نیها، نسل آلفا بزرگتر  ی نیب  شی پ  نیآلفا هستند. بر اساس ا

است. بر اساس   ر ییتغ  نیشده است و ژن آلفا منعکس کننده ا  ل یمتما  شتریمتحده در چند دهه گذشته به سمت تنوع ب

  ،    درصد از آلفاها   96  دانند.  یپوست م  د یرسفیخود را غ  ییکایدرصد از کودکان آمر  47متحده،    الاتیا  یسرشمار  نیآخر

  که   است  مهم   که  معتقدند   درصد  93  منصفانه رفتار شود.  د یصرف نظر از ظاهرشان با  ی ساله معتقدند که با هر کس  9تا    7

و امکان بهره مندی از منابع بایستی  معتقدند  به عدالت و برابری  درصد    97  ن، ی. علاوه بر ا"د یشو  رفته یپذ   د هستی  که   آنگونه "

نسبت نسل آلفاها    داشته باشند.  یزندگ   یبرا   ییجا  د یدرصد معتقدند که همه با  96  برای همه وجود داشته باشد. همچنین

 .داشتخواهند  بیشتری عمر  طول  یقبل ینسل ها  به

صد ساله در حال حاضر زنده    ونیل یم  میبشر بوده است و در حال حاضر ن  خیروند در طول تار  کی  ی به زندگ  د یام  شیافزا

کند. آلفاها که در سال   ی سال زندگ  63تواند انتظار داشته باشد که    می   1980  سال  در   شده متولد   انسانهستند. متوسط  

 هزاره خود هستند. نیاز والد  شتریدرصد ب  16سال دارند که    73 یجهان ی ندگبه ز د یام نیانگ یمتولد شده اند، م 2020

  نسل نفر از    4000  میان  از.  داند   یم   یدر زندگ   زیچ  نیوندرمن تامپسون نسل آلفا خانواده را مهمترموسسه  براساس آمار  

  سلامت   ، (٪31) شادی  ،(٪ 43)  دوستان.  بود  خانواده  درصد   71پاسخ  مهم است،    یدر زندگ  یز یکه چه چ  ش شد آلفا پرس 

  2درصد( و شهرت )  5)  یاجتماع  یدرصد(، رسانه ها   6)  ونیزی. تلودر برمیگیرد  را  برتر  پاسخ  5(  ٪17)   لاتتحصی  و (  19٪)

 قرار دارند.  ستیل  یدر انتها  یدرصد( همگ 

 

 

 

،  از راه دور به دانش آموزان    یریادگیآموزش و    ی. فناورشودیو کار بزرگ م   لیتحص  یبرا  یاسابقه ی نسل آلفا در زمان ب

  ی ز یانگ   جانیه  یشغل  یرهایکار، آنها مس  حیطهبه    نسل آلفادهد. با ورود    یم   یر یادگی  ی برا  یشتر یب  یها  امکانات و انتخاب

 امروز وجود ندارند. ی خواهند داشت که حت

  کند یم   ینیبش یپ  ندلیکرشده است. مارک مک   در نظر گرفته  خی تار  لاتیتحصسطح    نیتر  یعال نسلی با  نسل آلفا به عنوان  

متوسطه خود را به    لات یاز آنها تحص  ی می( و نGen Z  نوجوانان  از   ٪80با    سهی)در مقا  رستانیدب  پلم دیاز افراد    ٪90که  

  افراد از نسل آلفا اکثر  .  کنند   ی در کلاس استفاده م  ی از فناور  ییکایدرصد از دانش آموزان آمر  84  خواهند رساند.  انیپا

با آموزش    ی، فناور کرونا از راه دور گذرانده اند. از زمان  19-د یکوو  یر یکامل را در طول همه گ یلیسال تحص  کیحداقل  

رود تا کلاس    ی آموزش است. انتظار م  جینتا  ی نیب  ش یمهم در پ  اریمع  ک ی  مطالعات ،   شده است.و عجین  در همه جا حاضر  

  آموزش و مسیر شغلی نسل آلفا -
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آموزان کلاس  دو سوم دانش   باًیتقر  نکه ی. با توجه به ااموزند یرا ب  ی گریچهارم، بچه ها با مطالعه در مورد آنها، موضوعات د

 است. ی مروزمعلمان ا ی اصل تیهمچنان اولو  یسوادآموز  کنند،ی عمل م ف یچهارم در خواندن ضع

  ن ی وارد بازار کار شود، وجود خواهند داشت. آنها همچن  نسل آلفاکه    یتا زمان ید یکاملاً جد  عی صنا ،یفناور  عیبا شتاب سر

  9تا    6درصد از کودکان    67  شغل خواهند داشت.  نیبلاک چ  ی و فناور  یمانند هوش مصنوع  ینوظهور امروز   عیدر صنا

صحبت از چشم   یوقت  .را نجات دهند   نیزم  ارهیداشته باشند که به آنها کمک کند س   یخواهند شغل  یکه م  ند یگو  یساله م

خواهند که    یم   یکه شغل  ند یگو  یدرصد م   59آلفاها است.    نیمشترک در ب  مورد  کی  "تفاوت  جادیا"شود،    یم  یانداز شغل

تفاوت استفاده    جاد ی ا  یبرا   ی دهد از فناور  ی هستند که به آنها اجازه م  ی درصد خواهان شغل  51شامل نجات جان افراد باشد.  

 کنند.

  ش ی افزا  نده یدرصد در دهه آ  11تواند تا    ی م،    ( STEM)مهندسی و ریاضی  حوزه های علمی، تکنولوژی،  ی شغل  ی فرصت ها

  STEMحوزه های  که مشاغل    شودی م  ینیبشیکار خواهند شد. پ  یرو یآلفاها وارد نفرد از    نیتر   یمی، قد 2031تا سال  .  ابد ی

  کار اکنون تا آن زمان رشد کنند. متوسط دوبرابر نسبت به همه مشاغل از هم  یبا سرعت (یاضیو ر یمهندس   ،یعلم، فناور )

 مجموع. در مشاغل   تمام  یدلار برا 45000با  سه یدلار است، در مقا  95000حقوق متوسط سالانه   یدارا  در این حوزه ها،

 

 

 

 

آنها هنوز در    نیمسن تر  رایبه نظر برسد، ز  یبه عنوان مصرف کننده طولان(  Gen Alphaنسل آلفا )فکر کردن به    د یشا

بر عادات خرج کردن    ی رگذار یتأث  ی از برند برا   ی کاف  ی خرج کردن دارند و آگاه  ی برا  ی هستند. اما آلفاها پول  یی مدرسه ابتدا

  یمثبت  راتییکنند که تغ  د یخر  ییدهند از شرکت ها  یم  حیترج  این نسل درصد از    66  هزاره خود دارند.  نیوالد نسبت به  

 .کنند  ی م جاد یدر جهان ا

مستقل  خود را  ی دهایکه مشتاقانه منتظر هستند که پول خود را داشته باشند تا بتوانند خر ند یگو ی درصد از آلفاها م  82

  18کنند.    قضاوت و ارزیابی  داریرا به عنوان خر  هااحتمال دارد که آلفا  شتریب  داریبا وجدان و پا  یهاانجام دهند. شرکت 

 .استساخته شده  داریمواد پا که از د ننی را خریداری کدهند محصولات ی م حیکه ترج  ند یگو یدرصد از آلفاها م 

  شتر یکه ب  یدر حال  .کنند  ی خود استفاده م  د یخرجهت  الهام    یبه عنوان منبع اصل   نفلوئنسرهایاز ا  از این نسل، درصد   25 

درصد از    55دارند.    آلفاها  د یبر رفتار خر  یفوق العاده ا   ر یتأث  نفلوئنسرهای(، ا%28)   رند یگ   ی از دوستان خود الهام م  این نسل

به    لیکنند، ما   یاستفاده م محصول یا خدمت خاصی  از    نستاگرامیا  ا ی  وبی وتیمحبوب    یها  تیشخص   نند یآلفاها اگر بب 

 سبک زندگینسل آلفا و -
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  Millennials  نسل  با  zنسل  از    شتریب  این نسلبرند    حاتیترج.  هستند   و خدمات  محصولاتو استفاده از همان    د یخر

آنها عمدتاً هزاره هستند.   ن یشوند: والد   یشناخته م   "هزاره   ین یم"به عنوان    ی لیدل ژنرال آلفاها اغلب به  .  هماهنگ است

آلفا   نیوالد   د یخر  یرفتارها به فرزندان  احتمالاً  منتقل می  هزاره  م  ی آنها  از    ی شود. کودکان  به    یسالگ   3توانند  شروع 

 برندها کنند. حیترج  یشناخت و حت

  باً ی، تقرGWIطبق گزارش . است افتهی ش یدرصد افزا  7در طول سال گذشته   یبه حساب بانک ی با دسترس  نسل آلفا تعداد 

را به طور    ینقد   یکارت ها  Greenlightمانند    ییدارند. شرکت ها  یدسترس   یسوم نوجوانان جهان به حساب بانک  کی

پس   یدلار در حساب ها ونیلیم 225جمعاً  نوجوانان، 2021دهند. تنها در سال   یکودکان و نوجوانان ارائه م  یخاص برا

 داشتند.  تیلا نیانداز گر

 

 

 

  ی هوشمند و تبلت ها دسترس   یبه تلفن ها  ن ییپا  نینسل آلفاها از سنکند؟    ی م  استفاده  یچه نوع رسانه ااز  نسل آلفا  

  47  گذرانند.  ی م  شیصفحه نما  یرا جلو   قه ی دق  44ساعت و    4سال به طور متوسط روزانه    12تا    8  نیدارند. کودکان ب

  م یباز تقس  ی و حضور در فضا  شینما  یزمان تماشا  نیدهند اوقات فراغت خود را ب   ی م  حیکه ترج  ند یگو  ی درصد از آلفاها م

 .کنند 

بوده است. نسل آلفا ممکن    ش یرو به افزا  ر یاخ  یدر سال ها  یاجتماع  یبه رسانه ها  ادیهوشمند و اعت  یها   یبه گوش   ادیاعت

دهند وقت خود را در خارج از خانه    ی م  ح یافراد ترج  شتر یاست نشان دهنده نوسان آونگ در جهت مخالف باشد. در واقع، ب

را دنبال کنند که به آنها اجازه دهد    ی شغل لند یکه ما ند یگو  یاز آلفاها م صد در 46   (.%26( تا داخل خانه )%27بگذرانند )

  ند یگو  می  آلفاها  از  درصد   59  .کند   یاستفاده م   م یاستر  سیسرو  4.2به طور متوسط از    این نسل  در خارج از منزل کار کنند 

پس از مدرسه    تین فعالعنوا  به  را  آن  درصد   50در آخر هفته است و    نمورد علاقه آنا  تیفعال،    لمیو ف  ونیز یتلو  یکه تماشا

  ی مورد علاقه خود م   یها  ت یرا جزو فعال  لم یو ف  ون یزیساله تلو  11تا    8درصد از کودکان    70دانند.    ی مورد علاقه خود م

 دانند.

  ی توانند با آنها برقصند، در حال   یرا تماشا کنند که م   ی ونیزیتلو یکه دوست دارند برنامه ها  ند یگو  ی درصد از آلفاها م 34

  26و    یورزش   یبرنامه ها  یدرصد از تماشا  30.  ند ی گو  یرا م  ن یهم  زیآواز خواندن ن  یدرصد در مورد برنامه ها  33که  

  27و  گذارند ی م  ریآلفا تأث یبر عادات تماشا نیبرند. خواهر و برادرها همچن یم ذتل یآشپز  یبرنامه ها یدرصد از تماشا

  ت یخلاق  لیتسه  ی که برا  ییها  یباز  .کنند ی تماشا م،    کنند یاند که آنچه را که خواهر و برادرشان تماشا م درصد گفته 

 هستند.   این نسل یمرهایگ  یانتخاب برا ن یشده اند، بهتر یطراح

 نسل آلفا و اوقات فراغت-
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 ند، یایب   ایبه دن  2025که همه آنها در سال    یکند. تا زمان  یم  یزندگ   نیکره زم  یاست که رو   ینسل  نینسل آلفا جوان تر

 آشنا هستند.   یبا فناور  ،یو اجتماع  ی طی مح  ستیز  قیعم  یارید. آلفاها با هوش داخواهند  تشکیل    نآنارا    تیجمع  نیبزرگتر

 آلفا به محیط کسب و کار چندین نکته حائز اهمیت است از جمله: در خصوص ورود نسل 

که محل کار    م ید یسال گذشته د  2ما در    م؟ یکار آماده کن  یایدن  ی و آنها را برا  می نسل آلفا را آموزش ده  م یتوان  یچگونه م

دارد که    ی به ما بستگ   ن یاست و ا  یعاد   ی از راه دور امر  ای  ی بیکار ترک  آشکار شد.  نه یکه از قرنط  ی کرده است: تکامل  ر ییتغ

 . میآموزش ده  ی کار  ط ینوع مح نیرا در مورد نحوه عملکرد ا ینسل بعد 

  ی زیخواهد چه چ   ینسل آلفا م  م؟ی استقبال از آنها در محل کار آموزش ده  جهت  یآمادگ  یخودمان را برا  میتوان  یچگونه م

متفاوت   یقبل  یهاکه چقدر با نسل  نیو ا -  دانیم را ب  نیا  ی کند؟ وقت  یم   قیآنها را تشو  یزیو چه چ  ند یرا در محل کار بب

 . میو از آنها استقبال کن م یریبپذ  مانیهادر سازمان   یآنها را به طور مؤثرتر  م یتوانی م -است 

و عملکرد    ی نحوه همکار  ینیبشیپ   ی اطلاعات برا  نیو از ا  میاموزیدر محل کار خود ب  ی فعل  یهااز نسل   م یتوانی چگونه م

  کنند، یمختلف امروزه با هم کار م   یها از نسل   میمختلف ت   یچگونه اعضا  نکهیدرک ا  م؟یاستفاده کن  نده یآ  یهام یمؤثر ت

کار    ی رو ین  ی زیربه ما در برنامه   تواند ی داشته باشند، م  ی متفاوت  اتیو تجرب  هاتیشخص  ها،زه یممکن است انگ   نکه یا  رغمیعل

با دقت به آن نسل    د یدر نسل آلفا، با  ندهیآ   زیانگ   جانیه  یدرک استعدادها  ی برا  کمک کند.  ندهیاستعداد آ  یهای و استراتژ

 . میکه در حال حاضر در دست ما هستند نگاه کن ییها

خود را    تیخود فعال خواهند بود، مسئول  یاست. آنها در نقش شغلو مسئولیت  در کار    تیمالک  شینسل آلفا خواهان افزا

رو،    نی دهند. از ا  ی هستند که ارزش ارائه م  یی ها  برند کنند و به دنبال   یبه اهداف کلان شرکت درک م   یابیدر قبال دست

نسل آلفا    ر یتأث  یدر مورد چگونگ   ییها  نشیما در حال حاضر ب  دهند.   ائهار  ز یو ارزش مشترک را ن  تیمالک  د یشرکت ها با

حاصل شود که کسب و کار در بلندمدت فعال و از    نانیتا اطم  د ی. بهتر است آنها را در کسب و کار ادغام کنمی ازار داربر ب

مناسب   ت یبا موقع  یی فرمابرند کار  ک ی کمک به جامعه و    ی برا  یز یچ  ، ی تجربه کاربر  نیاست. نسل آلفا بهتر  برقرار   ی نظر مال

 خواهد. ی را م

 

 

 محل کار  ونسل آلفا -
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 کنند؟  رییتغ د یکسب و کارها چگونه با •

  ستم یس   که خواهند بود    ی برتر کسان  انیکارفرما  کند.   ر ییتغ  د یجذب نسل آلفا با  ی است و برا  ریی در حال تغ  رو یحوه جذب ن ن

که از    یانیکارفرما  ی حاضر نخواهد بود برا  نسل آلفا  .و کارآمد باشند   منعطفدهند تا    یم  ریی خود را تغ  یندهایها و فرآ

و اجرا کند. در    ی کار کند. آنها انتظار دارند که نرم افزار گزارش ها را فورا بارگذار  ، کنند   ی استفاده م  یمیقد   یها  ستمیس 

نوع نقش ها   نیهمچن   .(ینیماش   یر یادگیو    ی )هوش مصنوع  انجام خواهد شد   AIتوسط    یو یدن  فی، وظااین نسل  یایدن

و   یخود را بررس   یشغل  یهانقش   د یوکارها باکسب   شرفته، یپ  یمملو از خلاقان از نظر فناور  یکند. با وجود نسل  رییتغ  د یبا

  نسل  شود.  ی شتریب  د یتأک  یبریبر سا  یمبتن   یفناور   یهابر نقش   د یوکارتان، بامدل کسب  یسازساده   یکنند. برا   بازبینی

 ،یاجتماع  یو رسانه ها  یخواهد بود، اما رابطه آنها با کار از راه دور، فناور   یو همکار، فناوری    ی تکنولوژ   نهیزممسیر  آلفا در  

  ی ها یکارفرما در نظر گرفته شود و در استراتژ  یتوسط برندها  د یرا به همراه خواهد داشت که با  ید یجد   یها  یدگیچیپ

و    یساده وجود دارد که منابع انسان  قتی حق  ن یآلفا ا  نسلاستخدام و    نده یآ  ی دگیچیاما در پ  استخدام در نظر گرفته شود. 

 متمرکز هستند: افراد.  زی چ کیاستخدام همچنان بر 

شرایط و امکانات  Z  نسلتر از جوان  مندانکار  یبرا  کنند،ی زودتر از آنچه که فکر م د یبا انیباورش سخت است، اما کارفرما

استفاده از  در برابر  آنها  ،  باشند   بخش  التیامخواهند    یآنها مدارای ویژگی هایی از جمله:  آلفا همچنین نسل کنند.  را فراهم 

  ی منطقه ا   زاتیتمااز جهت محل زندگی دارای آنها    دارند،، انتخاب های معقولی دارند کمی  مقاومت    یاجتماع  یرسانه ها

 همواره داوطلب اند. به هم نوع خود و در کمک  هستند 

و    ین یماش   ی ری ادگیهوشمند،    ونیافزوده، اتوماس   ت یواقع  ،یهوش مصنوع  ی ایهستند که در دن  یآنها نسل،  گریاز طرف د 

  و طبق روال قدیمی  توانند به طور معمول   ی بدانند که نم د یبا ،یبزرگ متولد شده اند. کسب و کارها، به طور کل  ی داده ها

که    کند،  متحول  پایه ایکاملاً متفاوت و    یکار را به روش   یرویقرار است ننسل آلفا    دهند.  مهخود ادا  و فعالیت  به تجارت

 . ستند یآن کاملاً آماده ن ی برا فعلی  از مشاغل یاریبس

توانند  ی مهمتر از آن، آنها م  همچنین  .رسید به سن کار خواهند  آماده ورود به محیط کار و  آلفاها   نسل  ، در سال های آتی

  ا یدن د یخواه یاگر م "جکسون،  کلیبه نقل از ما .رار بگیرند ق شما ب و کارکس بالقوه  انیمشترزمره در  ،یسالگ  10در سن 

و خواسته    ازها ین  د یکسب و کارها با  " .د یکن  جاد یا  ی رییو سپس تغ  د یندازیبه خود ب  ی نگاه  د،یکن  لیبهتر تبد   یرا به مکان

 .د ناقدام کن ستی یهم اکنون باو  رند یرا در نظر بگ  د ینسل جد  نیا یها
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به    در اختیار گذاشتن وسایل تکنولوژیک  حال،  نیخواهد داشت. با ال  این نس  یفرهنگ   راتیی در تغ  ینقش مهم  یفناور

  ر ییخود را تغ  ی ندهایها و فرآ  ستمی س   که خواهند بود    یبرتر کسان  ان ی. کارفرمارودی انتظار م   به این نسل   صورت استاندارد 

  و کارآمد باشند.  ور  رهبهدهند تا  یم

  ن یکه ا د یو شما حق دار د،یکن  یفکر م  ز یو کار در خانه ن  ریکار انعطاف پذ   ، یاز شما در مورد ساعات کار   یاریاحتمالاً بس

سل نکه تعداد    کنمی م   ینیبش یاما پ  ابد، یادامه    ریپذ که روند به سمت کار انعطاف   کنم ی م  ینیبش ی. من پد یکار را انجام ده

کار در هر مکان و در هر زمان را داشته    ییخواهد توانا  ینسل م  نی. اابد یکار کنند، کاهش    هاز خان   خواهند ی که م   ییآلفاها

 ساعته و چه در دفتر کار. 24رستوران فست فود  کی بامداد از  2باشد، چه ساعت 

  ی که برا  یی توسط شرکت هاامکان دارد    ی ا  نده یعادت کرده اند و به طور فزا  ر ییبه سرعت در حال تغ  یها به فناور نسل آلفا

سطح مشکلات    ن یبالاترض  در معر  ،ی با هر نسل قبل  سهیآلفاها در مقاکه    رود ی شوند. انتظار م  د ی ناام  ، کنند   ی م  رییتغ  شهیهم

  د ی . رهبران کسب و کار باشودی بر آنها وارد م  ه ی که از هر زاو  ییو فشارها  عی سر  ی ایند  ل یباشند، صرفاً به دل  ی سلامت روان

 خواهند شد.  روز یو فعال پ  عی سر ،پیشقدم . رهبران رند یرا به دقت در نظر بگ سلامت و بهداشت روان  الزامات مسائل 
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